LA FILIERE CULTURE
DANS L'OUEST BRETON

Juin 2023 RAPPORT D'ETUDE

EEEEEEEEEEEEEE



SOMMAIRE
|

INTRODUCTION ... s e e s e s s s e s e e e s e rmnnnsannn e nmnnnrnns 4
01 I LES PRATIQUES CULTURELLES.........c e erceeeeeee e e e e 7
Lenquéte, objectifs et MEthode ... 8
Principaux enseignements : de hauts niveaux de pratique et des déterminismes ....... 9

Analyse détaillée des résultats, des différences marquées entre activités culturelles .. 11

02 | LEMPLOI DANS LOUEST BRETON..........ccoeeiiicieeeceee e e eaeeaeeaas 21
Plus de 7 300 établissements du secteur culturel dans I'Ouest breton......................... 22
855 établissements employeurs du secteur privé dans I'Ouest breton......................... 26
Lemploi : des situations diverses et souvent préCairesS ..o 28
Plus de 12 750 emplois générés par la culture dans I'Ouest breton............................. 29
Pres de 7 100 emplois du secteur culturel dans I'Ouest breton.................c... 30
6 700 emplois dits « professions culturelles » dans I'Ouest breton .............................. 33
2 650 emplois hors secteur CUUIel ..o 36
4 350 emplois salariés privés dans I'Ouest breton en 2027 ... 38
Secteur culturel, 106 millions d’euros de rémunération brute en 2018 ..o 47
Lemplol INTErMITTENT.......o e, 43
03 | LE POIDS ECONOMIQUE DE LA FILIERE........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 47
650 millions d'euros de dépenses culturelles dans 'Ouest breton................................ 48

744 millions d'euros de chiffre d'affaires générés par les établissements

dU SECTEUr CURUIE ... e 50
160 millions d'euros d'aides publiques pour la culture en 2019 ..., 52
Exemples d'études d'impact économique dans I'Ouest breton ..., 55

2 | LA FILIERE CULTURE DANS ['OUEST BRETON



04 | L'OFFRE CULTURELLE DANS LOUEST BRETON.........cceeuiieeniee. 57

1 600 lieux de culture classés ou labellisés dans 'Ouest breton.............cccocooveee. 58
'enseignement secondaire des parcours dédiésalaculture ... 66
Pres de 2 000 étudiants dans le domaine culturel dans I'Ouest breton ....................... 67
05 I LIMPACT DE LA CRISE SANITAIRE.......ccoeeeeeeeeecce v eeeeeeaas 69
Les effets de la crise sanitaire liee au Covid 19 sur les pratiques culturelles des

habitants de 'OUESt DretON. ..., 70
Les effets de la crise sanitaire sur l'activité culturelle..................ccoooooiiiii 72
Les données observables dans 'OUesSt breton.........oooovovooeiceeeeee, 76
06 | LE SECTEUR CULTUREL ET SES BRANCHES. ..........ccomnimieeeneees 79
Le(s) Spectacle(S) VIVANT(S) .....ooooveeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 80
Lédition écrite : une branche, deUX ramMEaAUX.........oowe oo, 90
Les arts visuels : de nombreux modes d'eXpreSSioNS .........oooovoveiveveveeeeeeeeeeeee 98
Laudiovisuel : une branche et des SUPPOITS.........oovoiiiooiioeeeeeeeeeeeeeeee, 104
Un patrimoine PIUMEl ... 114
La publicité : un service créatif utilisant les codes de la culture contemporaine....... 122
LArchitecture : une expression de la Culture ..., 126
Lenseignement culturel hors cadre SColaire ..., 132
La culture scientifique technique et industrielle : un enjeu d'avenir et démocratique .. 138
La CUUIE DretONNE ..., 142
BIBLIOGRAPHIE......... .o et r e e e s e e e e e e n e e e 148
ANNEXES ...t e re e s e e s e s s e m s e e m s rm e n e nnnmnenn 150

LA FILIERE CULTURE DANS ['OUEST BRETON I 3



INTRODUCTION
-]

UN EQUILIBRE ENTRE ECONOMIE ET CULTURE

Une mesure exhaustive impossible ...

Traiter la culture sous l'angle de I'économie, c’est accepter de tordre le bras a une notion par essence
déconnectée de toute considération statistique ou mercantile. Ethérée, la culture est partout, dans
I'esprit humain comme dans l'inconscient des sociétés. Elle est a la fois ce qui définit 'ensemble des
savoirs accumulés par un individu, comme la somme des normes, des valeurs et des pratiques qui
caractérisent un groupe « d'animaux sociaux » ou une civilisation.

Vouloir la mesurer, c'est commencer par lui donner des limites qu'elle n'a pas. Qui pourrait contester
le fait que la culture ne se trouve pas dans un plat cuisiné en famille, dans un vétement porté au
travail ou dans une kermesse organisée par les parents d'éleves d'une école primaire ? Qui pourrait
en exclure la connaissance encyclopédique d'un sport, d'un instant d'histoire, d'un média, d'un objet,
d'une sociéte, d'un environnement naturel, ou la maitrise d'une langue, d'une technique ou d'un outil ?

Indiscernable aussi parce qu'elle est mouvante, le fruit d'un dialogue permanent entre une société et
les individus qui la composent, et qui se renouvellent sans cesse. Un échange entre I'actuel résultant
du passé et l'actuel qui produira le futur et avec lui de nouvelles normes, de nouvelles valeurs, de
nouvelles pratiques. La culture se trouve de fait changée, selon les lieux, les groupes et les époques.
Vouloir mesurer la culture, c'est ainsi assumer la tache impossible de devoir détailler ce qui compose
cette notion, moins difficile a définir qu'a saisir, a la fois commune a tous et propre a chacun. C'est
aussi accepter la rancon de l'arbitraire, en décidant de ce qui est culture et de ce qui ne I'est pas. Subir
le vent tourbillonnant des passions entre une culture de l'identité, une culture élitiste ou une culture
populaire ; entre les pratiques d'hier, d'aujourd’hui ou de demain ; entre ce que l'on peut voir et ce que
I'on ne peut pas vair.

.. et pourtant nécessaire

Considérant la culture dans un sens tres large, 'Unesco, dans sa déclaration de Mexico sur les
politiques culturelles de 1982, institue cette notion comme vectrice d'émancipation, de paix et de
développement, a la fois pour les individus et pour les nations. Dans ce but de sauvegarde et de
soutien par les institutions internationales et nationales, la nécessité se fait alors de poser un cadre
commun précisant ce qui releve ou non de la culture. Englobant a l'origine « les arts et les lettres, les
modes de vie, les droits fondamentaux de I'étre humain, les systemes de valeurs, les traditions et les
croyances », cette vaste étendue se réduit, au fil des définitions statistiques, en un champ divisé en
parcelles, pour autant de domaines culturels.

Toujours dans cette optique de mesurer pour accompagner, I'Union européenne et la France, ont
prolongé leurs réflexions pour aboutir a ce qui est aujourd’hui le référentiel commun pour I'étude
statistique de la culture. Celui-ci comprend 29 activités, classifiées selon 8 branches : l'audiovisuel,
I'architecture, les arts visuels, 'enseignement culturel, le livre et la presse (édition écrite), le patrimoine,
la publicité et le spectacle vivant (cf. annexe page 149).
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Un champ statistique repris et amendé

Dans le but de pouvoir comparer I'Ouest breton avec d'autres territoires, le choix a été fait, pour cette
étude, de reprendre ce champ utilisé a la fois par le réseau du systeme statistique européen sur la
culture et le ministere de la Culture dans leurs travaux respectifs.

Pour autant, considérant que la pointe bretonne dispose de spécificités culturelles qui lui sont propre,
la décision a été prise, en concertation avec le comité de suivi de cette méme étude, d'étendre ce
champ a deux domaines supplémentaires, compte tenu de leur forte empreinte sur le territoire : la
culture bretonne et la culture scientifique, technique et industrielle (CSTI).

Siles éléments de la culture bretonne, dans ses expressions les plus symboliques (musiques, danses,
artisanat d'art, etc.), pouvaient déja se fondre dans le cadre statistique prédéfini, la langue et son
enseignement constituent un domaine qui en aurait été exclu.

La culture scientifique a, elle, été traitée sous un angle qualitatif compte tenu de la difficulté de recenser
précisément I'ensemble des établissements qui la composent.

L'Ouest breton, un périmetre et une organisation cohérente
Sur cette base, la nécessité est apparue de mieux connaitre et de mieux comprendre ce secteur
culturel, et ce a I'échelle pertinente des ententes des grandes agglomeérations de la pointe bretonne
et du contrat de réciprocite qui lie Brest métropole et le Pays du Centre-Ouest Bretagne. Un périmetre
qui comprend donc le Finistere, le Pays du Centre-Ouest Bretagne et Lannion-Trégor Communaute.
Alinitiative de la Métropole brestoise, cette étude sur la filiere culturelle de 'Ouest breton a été confiee
a I'Adeupa, agence d'urbanisme de Brest-Bretagne. Afin de coordonner ces travaux, un comité de
suivi présidé par la Direction régionale des affaires culturelles de Bretagne (Drac Bretagne) et de
Brest métropole, réunissant les collectivités concernées et souhaitant y participer, s'est

organisé. Celui-ci s'est in fine composé, outre la Drac Bretagne et Brest métropole, de =
Lannion-Trégor Communauté, Morlaix Communauté, Quimper
Cornouaille Développement et du Pays du Centre-

Ouest Bretagne.
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des dépenses des habitant-es en matiere de
culture, de l'offre, et enfin du soutien apporté par
les collectivités territoriales et la Drac Bretagne en ‘
direction des acteurs culturels.

Du fait des bouleversements engendrés par la pandémie en 2020 et 2021, S
notamment sur I'emploi et les comportements individuels et collectifs, il a été

décidé, en concertation avec le comité de suivi de I'étude, de concentrer I'essentiel

du travail réalisé sur I'année 2019. \
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Dans le cadre d'une étude qui souhaite
décrire le secteur de la culture sur le
territoire Ouest breton, il parait essentiel
de comprendre ce qu'elle représente pour
ses habitantes et ses habitants. Comment
la définissent-ils ? Comment la pratiquent-
ils ? Quels sont les principaux facteurs
ou freins qui influencent ces pratiques ?
Quel budget lui consacrent-ils ? Sont-
ils satisfaits de l'offre culturelle de leur
territoire ?

Afin d'apporter un éclairage sur ces
différents questionnements, une enquéte
a été réalisée par I'Adeupa au printemps
2022, aupres d'un échantillon de population
représentatif du territoire Ouest breton.

Enquéte d'autant plus intéressante qu'il est
possible de comparer les comportements
locaux avec ceux de la France entiére. Le
ministére de la Culture, par le biais de son
Département des études, de la prospective
et des statistiques (DEPS), réalise, en effet,
aunrythme décennal, une enquéte similaire
sur les pratiques culturelles des Frangaises
et des Francais. La derniére édition de cette
enquéte a eu lieu en 2018. Dans le but de
pouvoir identifier d'éventuelles spécificités
de I'Ouest breton, I'étude nationale a tres
largement inspiré la démarche de I'Adeupa.
I n'a cependant pas été possible de
reproduire la méme méthode de collecte
d'informations, ce qui réduit les possibilités
de comparaison.

Contraint par les événements liés a la crise
sanitaire, les questions portaient sur les
habitudes culturelles des habitants avant
I'apparition du virus, c'est-a-dire en 2019.

81

Le questionnaire comporte prées de 190
questions, réparties en une douzaine de
thématiques, balayant les principales
activités culturelles identifiées par I'enquéte
nationale. Il comprend spécifiquement
des éléments sur la culture bretonne, la
crise sanitaire et le niveau de satisfaction
de [l'offre culturelle. Autre différence,
il a été administré selon une méthode
non aléatoire, par voie numérique. Cette
méthode présente I'avantage de pouvoir
toucher un nombre important d'habitants,
sur l'ensemble du territoire d'étude, en
s'appuyant sur de nombreux et divers
relais locaux (collectivités, syndicats
professionnels, comités d'entreprises,
associations, réseaux sociaux, etc.). Une
centaine de questionnaires papiers ont
également été distribués en direction
des publics les plus éloignés de I'outil
numérique. L'autre avantage de cette
méthode est qu'elle permet aux répondants
deremplirle questionnaire dans un contexte
de confort, dans le lieu qu'ils souhaitent, en
y consacrant le temps adéquat.

De mars a juillet 2022, 1 139 réponses
exploitables ont été renseignées ; cela
représente I'équivalent de 130 répondants
pour 100 000 habitants, contre 18 pour
100 000 dans I'enquéte nationale’.

Si la méthode choisie était non aléatoire,
la possibilité de suivre le profil des
répondants au jour le jour a permis de
cibler les relances en direction des publics
souhaités. Associée a un redressement
par pondération, la démarche a ainsi
permis d'aboutir a un échantillon robuste,
aux caractéristiques trés proches de celles
de la population ouest bretonne. Sans
remettre en cause |'analyse des résultats,
un bémol est toutefois a apporter
celui du nombre réduit de répondants
agés de plus de 75 ans, obligeant a une
certaine prudence dans linterprétation
de certaines réponses, pour certaines
activités dans la catégorie des plus de 65
ans. Ce biais a pour effet de majorer, a la
marge ou de maniére plus significative, le
taux de pratique? de cette catégorie et par
conséquent, dans une moindre mesure, le
taux de pratique de la population dans son
ensemble. Cet effet, dans son expression la
plus significative, est toutefois circonscrit
aux pratiques en amateur et aux sorties au
cinéma.

En conservant a l'esprit les limites dans
I'interprétation d'une enquéte qui, quelle
que soit la méthode employée, ne se
base que sur un échantillon réduit, la
représentativité de ces résultats de la
population observée nous autorise a
tirer et a projeter sur les habitants du
territoire ouest breton une multitude
d'enseignements précieux.

1. En référence aux résultats de I'enquéte de 2018, ot I'en-
quéte nationale a visé 9 200 répondants sur une population
totale de 52 millions de frangais agés de plus de 18 ans.

2. Part des habitants ayant pratiqué au moins une fois
I'activité culturelle concernée au cours de 'année.



En préambule, il est important de relever
que cette enquéte nous montre bien
que le mot « culture » exprime pour les
répondants davantage que les quelques
activités qu'il est commun de lui associer.
Au-dela de la somme extrémement diverse
d'items impossible a lister ici, la culture
est trés majoritairement définie comme un
vecteur d'ouverture, comme un moyen de
s'émanciper ou de s'évader et, finalement,
comme un élément nécessaire pour
composer avec le prosaique du quotidien.

Il est alors aisé de comprendre le constat
général qui peut étre tiré de cette enquéte :
celui d'un niveau élevé de pratique chez les
habitants de I'Ouest breton, parfois plus
encore que chez I'ensemble des Frangais.
Appuyé par le fait que I'offre culturelle a
eu, pour le tiers d'entre eux, une influence
sur le choix de leur lieu de résidence, ces
éléments traduisent I'importance de la
culture dans leur quotidien.

Spectactes | 1 *

sitctneces | 55 %

Lecture
I :s -

0 20 40 60 80 100

Enquéte nationale
[ ] Enquéte locale

En prenant en compte les différences de
méthodes entre I'enquéte locale et I'enquéte
nationale®, le premier enseignement qui
s'impose est la grande similarité entre les
comportements culturels des habitants de
I'Ouest breton et les Francgaises et Frangais.
Qu'il s'agisse des taux de pratique globaux
par activité ou par catégories de population.
L'enquéte locale révele cependant un
certain nombre de spécificités du territoire
d'étude.

3. Département des études de la prospective et des statis-
tiques (DEPS), 2018.

Les habitants de I'Ouest breton sont ainsi
plus nombreux, en proportion, a lire, a
fréquenter les bibliothéques et a se rendre
a des spectacles que la moyenne des
Francaises et des Francais. L'enquéte
montre en effet des taux de pratique
jusqu'a deux fois supérieurs pour ces
activités (bibliotheque et spectacle) sur
le territoire d'étude a ceux révélés par
I'enquéte nationale. Des niveaux qui
peuvent en partie s'expliquer par un taux
d'équipement en lieux de lecture publique
deux fois supérieur* en Bretagne que dans
le reste de la France et par un foisonnement
de festivals et d'événements locaux tout
au long de l'année. La Bretagne est, par
exemple, la deuxiéme région métropolitaine
frangaise en termes d'offre de festivals
rapportée a sa population (1,7 pour 1 000
habitants), derriére la Provence-Alpes-Cote
d'Azur (1,8 pour 1 000 habitants)®.

Deux catégories d'activités culturelles
peuvent étre distinguées :

Les activités pouvant se pratiquer a
domicile, le plus souvent par I'intermédiaire
d'un média, et ne nécessitant pas
d'interactions humaines : jeux vidéo, radio,
musique enregistrée, presse (numérique,
papier, télévisuelle, radiophonique, etc.),
télévision et vidéos sur Internet. Le taux de
pratique de ces activités est généralement
proche des niveaux nationaux et I'age
constitue le principal, voire I'unique facteur
venant l'influencer. Les plus jeunes sont
ceux qui s'adonnent le plus volontiers aux
activités numériques (jeux vidéo, musique
enregistrée et vidéos sur Internet) quand
les plus agés privilégient, en nombre, les
médias et les contenus plus traditionnels
(presse, radio et télévision). Ces activités
sont également, majoritairement,
pratiquées en solitaire et a une fréquence
quotidienne.

Les activités qui se pratiquent généralement
en dehors du domicile et/ou qui nécessitent

4. 88 % des communes bretonnes sont équipées d'une
bibliotheque ou d'une médiathéque, contre 44 % en France
(Basilic, ministere de la Culture, 2019).

5. Données Panorama des festivals, ministére de la Culture,
2019.
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une certaine proactivité sont listées ici : le
spectacle vivant, les visites muséales ou
d'expositions, les visites patrimoniales, le
cinéma et les pratiques en amateur. Les taux
de pratique de ces activités sont souvent
plus élevés dans I'Ouest breton qu'en
France. Si I'age demeure un déterminant
important, la condition sociale, le niveau
d'éducation ou encore le territoire de vie
viennent également influer sur I'intensité de
la pratique de ces activités. Celles-ci sont
vécues collectivement et a une fréquence
pluriannuelle, voire mensuelle.

Certaines activités culturelles sortent de
ces cases et en premier lieu la lecture,
inclassable. Activité solitaire par excellence
et s'effectuant plutét a domicile, son taux
de pratique, de vingt points supérieur a la
moyenne nationale, et ses déterminants,
multifactoriels, la rapprochent davantage
du second groupe. Sur ce dernier point, il
en va de méme du visionnage de vidéos sur
Internet, dont le degré de pratique est non
seulement déterminé par I'age, mais aussi,
entre autre, par le territoire de vie. Enfin, les
sorties au cinéma et la pratique d'activités
artistiques ou culturelles en amateur font
montre de taux de pratique proches des
moyennes nationales.

Quelle que soit [l'activité culturelle
observée, on constate une permanence
du déterminisme générationnel. Celui-
ci vient influer sur le taux de pratique, sa
fréquence et ses modalités d'exercice.
Et ce, bien souvent davantage que toute
autre variable. Les plus agés se montrent
plus prompts aux sorties et sont plus
conservateurs dans le choix des médias
vecteurs de culture. Les plus jeunes sont,
al'inverse, a I'avant-garde dans I'utilisation
des médias numériques, plus attirés par
la mise en pratique de leur créativité, mais
moins enclins aux sorties que leurs ainés.
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Sur ce dernier point, un lien peut étre fait
entre I'age de l'enquété et le niveau de
revenu. Les 15-24 ans sont, en effet, une
large majorité a ne subvenir aleurs besoins
que grace a des revenus modestes (moins
de 1 200 euros net par mois). Or, cette
tranche derevenuestcelle, parmiles autres
tranches et également en comparaison
d'autres variables®, qui traduit les taux de
pratique les plus bas et particulierement
concernant les sorties (les personnes
sans activité professionnelle sont aussi
dans ce cas’). Si ces deux groupes font
preuve de comportements différents
pour certaines pratiques « a domicile
», ils sont similaires pour les sorties : il
est ainsi raisonnable de penser que le
co(t élevé, par exemple, d'un spectacle
(billets, consommations, transports)
puisse décourager les plus jeunes souvent
moins fortunés. Paradoxalement, ces deux
groupes sont ceux qui citent le moins le
colit des activités comme un frein a leur
exercice. Une contrainte intégrée et ainsi
détournée.

Il semble, par ailleurs, que les différences
de pratiques culturelles en fonction de
I'appartenance sociale soient moins
marquées dans I'Ouest breton que dans
I'ensemble du territoire frangais. Si I'on
prend l'exemple, révélateur, du taux de
lecture, 30 points séparent les ouvriers
et employés des cadres et professions
intellectuelles supérieures en France,
contre 16 points dans |'Ouest breton.

I en va de méme pour les spectacles
(respectivement, 33 et 7 points) ou
encore le cinéma (respectivement, 20 et
8 points). S'il faut rester prudent dans les
conclusions, compte tenu, notamment,
de la différence de méthodes employées
entre les deux enquétes, certaines
caractéristiques propres a la région
pourraient venir expliquer ce phénomeéne,
comme le taux de dipldomés ou les indices
mesurant les inégalités, plus favorables en
Bretagne qu'en France.

6. Catégories socioprofessionnelles, niveaux de diplomes,
etc.

7. Les personnes sans activité professionnelle montrent,
elles aussi, un taux de pratique significativement bas pour
ce qui concerne les sorties culturelles.
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@D Enquéte locale
------- Linéaire (enquéte locale)

I se dégage des différences de
comportement dans la destination des
sorties culturelles.

Le spectacle vivant ressort comme étant
une pratique majoritairement locale,
c'est-a-dire au sein de la commune ou
de l'intercommunalité. 61 % des sorties
se font a l'intérieur de ce périmétre et
78 % si on I'élargit a I'Ouest breton. De
fait, seulement 22 % se font en dehors
de I'Ouest breton. Une réalité globale qui
differe selon le profil des répondants. Si
les plus agés privilégient la proximité, les
plus jeunes sont, eux, plus mobiles et sont
davantage enclins a étendre ce périmétre
a la Bretagne.

A linverse, la visite des musées,
expositions ou sites patrimoniaux est
une activité majoritairement extra-locale.
49 % des visites patrimoniales se font en
dehors de I'Ouest breton et 31 % au sein
du territoire de proximité (commune ou
EPCI) ; pour les visites des musées ou des
expositions, 51 % des visites se font en
dehors de I'Ouest breton et 33 % dans le
périmétre local.
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Plus de la moitié des répondants a I'enquéte
se déclare satisfaite de l'offre culturelle
locale. L'autre part de la population se
partage, dans des proportions similaires,
entre insatisfaction et hésitation.

Le niveau de satisfaction va de pair avec la
rémunération

Le principal élément explicatif des écarts
les plus significatifs est le niveau de
rémunération. Le taux de satisfaction est de
43 % pour les personnes gagnant moins de
1500 euros par mois en 2019, contre 67 % en
moyenne pour les autres tranches de revenus.
Surtout, le taux d'insatisfaction s'éleve a 41 %
pour la tranche 1 200 - 1 499 euros et 30 %
pour les personnes aux revenus inférieurs a
1200 euros, alors qu'il reste inférieur a 10 %
pour les autres tranches.

Les communes les moins denses, les moins
satisfaites

Ces différences sont également sensibles
selon la densité de population du territoire
de vie. 65 % des habitants des communes
les plus densément peuplées se déclarent
satisfaits de I'offre culturelle, contre 47 %
pour les résidents des communes les moins
densément peuplées. Ces derniers sont, par
ailleurs, pres de 28 % a se dire insatisfaits
(contre moins de 15 % pour l'autre catégorie).

Plus jeunes et moins satisfaits

Enfin, les 15-24 ans sont 48 % a se déclarer
satisfaits, soit le taux le plus bas des
différentes tranches d'age. lls sont également
sensiblement plus nombreux, en proportion, a
se déclarer, a la fois, insatisfaits et hésitants.
Surtout, ils ne sont que 17 % a se dire « tout
a fait satisfaits » par I'offre de leur territoire ;
ce taux croit ensuite progressivement avec
I'age, pour atteindre 30 % pour les plus
de 65 ans. Le taux d'insatisfaction est lui
aussi important chez les plus agés (25 %).
Ce taux suit ainsi une courbe « en cloche »
inversée, dont le point le plus bas, clest a
dire les personnes les moins insatisfaites,
correspond a la tranche 40-54 ans (moins de
15 %). Le niveau de dipléme ou la catégorie
socio-professionnelle témoignent d'écarts
beaucoup plus ténus.

Le transport, premier frein a la culture
Plus d'un tiers des répondants se sentent
empéchés ou freinés dans la pratique de
leurs activités culturelles :

+ 28 % des raisons invoquées concernent
le transport, le temps du trajet, son codt
ou le manque de transports en commun.
Ces facteurs sont avancés dans les
mémes proportions.

+ 21 % évoquent I'absence ou le manque
d'équipements ou de commerce a
proximité, dédiés ou adaptés a l'activité
culturelle exercée.

+ Le déficit d'offre est cité a 20 %, que ce
soit pour un manque de diversité (12,5 %)
ou I'absence d'activité culturelle (7,5 %).

+ Le codt de I'activité ou de I'équipement
nécessaire est mentionné a 18 %.

+ Le manque de communication, de
publicité sont cités a 6 % ; les problemes
d'accés a Interneta 1 %.

Des manques qui different selon les profils
Les employés et ouvriers sont plus
nombreux a évoquer le colt des
activités culturelles ou des équipements
nécessaires (19 % contre 15 % pour les
professions intermédiaires et 9 % pour
les cadres). Ces derniers sont davantage
préoccupés par l'absence ou le manque
d'équipements dédiés (31 % contre 23 %
pour les employés et ouvriers et, 20 % pour
les professions intermédiaires).
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Il existe également des différences entre
les communes densément peuplées et
celles qui le sont moins. Les habitants
des communes les plus denses ont, en
proportion, plus que les autres le souci
du colt des activités et des équipements
requis (26 % contre 15 %). Ceux des
communes les moins denses pergoivent
un manque accru d'équipements dédiés
(24 % contre 15 %) et des contraintes liées
au transport (30 % contre 21 %).

Parmi les différentes tranches d'age, le
theme de la mobilité est davantage cité
par les plus jeunes et les plus agés : 33 %
pour les 15-24 ans et 30 % pour les plus de
65 ans, contre 25 % en moyenne pour les
autres tranches d'age.

Le souci du codt semble plus prégnant pour
les plus de 40 ans (20 % des personnes
interrogées) et est moins évoqué par les
15-39 ans (13 %). L'absence ou le manque
d'activités culturelles sont également
moins fréquemment cités par les 15-54
ans (entre 13 % et 19 % contre 24 % pour
les plus de 55 ans) A l'inverse, les plus
agés semblent moins patir du manque
ou de l'absence d'équipements ou de
commerces dédiés a la culture : il est cité
a 15 % par les plus de 65 ans, contre 26 %
en moyenne pour les moins de 55 ans (a
I'exception des 40-54 ans qui ne le citent
qu'a 17 %).
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@ Pratiquement jamais ou jamais

@D Pratique mensuelle

Une forte empreinte de I'age

37 % des habitants de I'Ouest breton
déclarent avoir joué au moins une fois aux
jeux vidéo durant l'année 2019 (44 % en
Franceen 2018). Le jeuvidéo estune pratique
quotidienne pour 14 % des répondants (15 %
en France en 2018) et hebdomadaire pour
15 % d'entre eux. En moyenne, 9,7 heures
par semaine sont consacrées a cette activité
contre 7,5 heures en France en 20198, L'age
moyen d'un joueur dans I'Ouest breton est
compris entre 39 et 40 ans, chiffre équivalent
a la moyenne frangaise qui se situe entre 38
et 40 ans selon les études.

Le jeu vidéo est trés largement une pratique
solitaire : parmi les répondants, 88 %
ont déclarés jouer notamment seul. Il se
pratique aussi entre amis (26 %), en couple
(14 %) et avec ses enfants (12 %)*.

85 % des répondants mentionnent Internet
comme le ou I'un de leurs moyens pour se
procurer un jeu, loin devant les magasins
spécialisés (22 %), les grandes surfaces
(21 %) et le marché de I'occasion (17 %)*.

8. Syndicat des éditeurs de logiciels de loisirs
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@ Pratique hebdomadaire
Pratique quotidienne

Le niveau de pratique est trés équilibré entre
hommes et femmes, moins d'un point les
sépare. Le lieu de résidence, la catégorie
socioprofessionnelle ou le niveau de
dipldme ne semblent pas non plus étre des
facteurs significativement discriminants.
Il existe, en revanche, de fortes différences
entre les niveaux de pratique par tranches
d'age : les 15-24 ans sont plus de 85 % a
avoir joué aux jeux vidéo en 2019, contre
18 % pour les plus de 65 ans. Ce sont aussi
eux qui y jouent avec le plus d'assiduité
(26 % le font quotidiennement et 23 %
hebdomadairement). Ils sont autour de
40 % a y avoir joué entre 25 et 54 ans
et 22 % entre 55 et 64 ans. La situation
professionnelle semble également avoir un
impact sur la pratique ou non du jeu vidéo.
Sans surprise ce sont les éleves (92 %) et les
étudiants (59 %) qui ont les taux de joueurs
les plus élevés ; les personnes sans activité
professionnelle (53 %) et celles en recherche
d'emploi (46 %) ont, elles aussi, une part de
joueurs plus importante que la moyenne.

Un média plébiscité

90 % des habitants de I'Ouest breton
déclarent avoir écouté au moins une fois la
radio en 2019 (82 % en France en 2018).

84 % des répondants écoutent la radio au
minimum une fois par mois et 67 % au moins
une fois par jour. La durée d'écoute moyenne
est de 2 heures par jour, soit 13 heures par
semaine.

Les hommes écoutent plus souvent la radio
: 94 % contre 87 % pour les femmes. C'est en
revanche moins le cas pour les 15-24 ans qui
sont moins férus du média radiophonique : ils
sont un quart a ne pas l'avoir écouté en 2019,
contre 8 % en moyenne chez les plus de 25
ans. Il en est de méme pour les personnes
sans activité professionnelle (27 % d'entre
eux n'ont pas écouté la radio en 2019).

Le support d'écoute, témoin d'une fracture
générationnelle

89 % des personnes enquétées déclarent
avoir écouté de la musique enregistrée en
2019. lls étaient 81 % en France, en 2018
(dans I'enquéte nationale, la musique écoutée
via la radio était exclue). Cette pratique est
quotidienne pour 46 % des répondants et
hebdomadaire pour le tiers dentre eux.
Elle est tres majoritairement solitaire (pour
78% des répondants). 30 % écoutent de la
musique en couple et 20 % entre amis*.

L'écoute de la musique en streaming, sur une
plateforme spécialisée, est trés largement
plébiscitée : 79 % des répondants la citent
comme le ou 'un de leurs modes d'écoute.
Arrivent ensuite la radio (52 %), les CD ou
cassettes (47 %), les fichiers numériques (28
%) et les vinyles (15 %).

L'dge semble étre le principal facteur
déterminant le niveau de pratique. 98 %
des 15-24 ans ont écouté de la musique
enregistrée en 2019, contre 80 % des plus de
65 ans.

Cette tendance s'observe encore plus
clairement au regard de la fréquence
d'écoute : les 15-24 ans sont 76 % a le faire
quotidiennement contre 28 % pour les plus de
65 ans.

Le support d'écoute témoigne, lui aussi, d'une
fracture entre générations. Le streaming
représente 47 % des outils utilisés par les 15-
24 ans, contre 16 % pour les plus de 65 ans.
Avec, la aussi, une diminution progressive
les ages avangant. A l'inverse, les supports
physiques (CD, cassettes ou vinyles) sont
employés a 31 % par les plus de 65 ans
contre 21 % par les 15-24 ans.

Il était possible de cocher plusieurs réponses a cette
question, la somme des pourcentages n'est donc pas égale
a 100.



Une pratique solitaire

84 % des habitants de I'Ouest breton
affirment avoir regardé la télévision ou des
vidéos sur Internet en 2019. Il s'agit d'une
pratique solitaire pour 73 % des répondants,
mais aussi de couple pour 37 % d'entre eux*.
Les films et les séries arrivent en téte des
programmes regardés a la télévision ou sur
Internet. lls sont cités par, respectivement,
79 % et 68 % des répondants. Arrivent
ensuite le reportage/documentaire (60 %) et
les vidéos d'information/actualité (50 %)*.

Télévision, un média vieillissant

80 % des sondés déclarent avoir regardé au
moins une fois la télévision en 2019°. C'est
moins qu'en France en 2018 (94 %). Il s'agit,
pour ces personnes, d'une pratique tres
largement quotidienne (61 %), a laquelle
elles consacrent 11 heures en moyenne
chaque semaine. C'est, la aussi, nettement
moins que la moyenne frangaise (autour de
24 heures par semaine').

Le principal facteur venant influencer le
niveau de cette pratique est l'age. 72 %
des 15-39 ans ont regardé la télévision
en 2019, contre plus de 80 % pour les
générations plus agées. Le taux de jeunes
téléspectateurs est ici nettement inférieur
a la moyenne nationale, qui est de 90 %.
Les hommes regardent également moins
la télévision que les femmes (73 % contre
84 %).

Vidéos en ligne, I'apanage des jeunes

60 % des personnes interrogées ont regardé
au moins une fois des vidéos sur Internet!
en 2019. La aussi, il s'agit majoritairement

9. Programmes diffusés par les chaines de télévision sur
le réseau TNT notamment. Ceci exclue les visionnages en
"replay”, ou via toutes autres plateformes de streaming.
10. Enquéte Médiamétrie sur les 4 ans et plus, 2019.

11. Ceci inclut toute forme de vidéos disponibles en
streaming, qu'elles soient gratuites ou payantes, via des
plateformes comme YouTube, Netflix, Arte, etc.
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d'une pratique quotidienne (pour 55 %
d'entre elles), ou hebdomadaire (27 %).
7 heures par semaine sont consacrées,
en moyenne, a cette activité. Une étude
Médiamétrie portant sur la plateforme de
vidéo en ligne YouTube (soit une plateforme
parmi d'autres disponibles en ligne),
montrait, en 2019, que le temps consacré
par les Frangaises et des Frangais a celle-
ci se mesurait a 2 heures et 27 minutes
par semaine, avec des différences tres
marquées selon les tranches d'age : 5
heures et 22 minutes par semaine pour les
18-24 ans et moins d'une heure pour les
plus de 50 ans. Cette disparité se retrouve
également dans les résultats de I'enquéte
ouest bretonne, avec un temps consacré
au visionnage de vidéos sur Internet
atteignant les 13 heures par semaine pour
les 15-24 ans et seulement 4h30 pour les
plus de 65 ans.

Les niveaux de diplémes induisent aussi
des différences : les non dipléomés ou
titulaires d'un CAP/BEP sont 56 % a utiliser
le réseau numérique pour regarder des
vidéos, 65 % pour les bacheliers et 69 % pour
les diplomés du supérieur. Une dichotomie
existe entre les communes densément
peuplées et les moins densément peuplées
(respectivement 55 % contre 67 %). Enfin,
les hommes sont ici plus nombreux, en
proportion, a visionner des contenus en
ligne (respectivement 65 % contre 59 %).

Fictions, la surprise du smartphone
74 % des personnes sondées déclarent avoir
regardé une fiction a la télévision ou sur
Internet. Cette activité est majoritairement
hebdomadaire (pour 56 % des amateurs
de fictions) et dans une moindre mesure
quotidienne (30 %).

Plus de 80 % de ces personnes ont
répondu regarder ce type de programmes
notamment sur un écran de télévision, pres
de 50 % sur un écran d'ordinateur et plus de
20 % sur leur smartphone

Les 15-24 ans sont les plus nombreux, en
proportion, a avoir consommé des films
ou des séries en dehors des salles de
cinéma en 2019 (91 % des répondants de
cette tranche). Une pratique qui décline
progressivement avec I'age, pour atteindre
les 61 % pour les 65 ans et plus.

Le lieu de résidence semble également
influencer le visionnage de fictions. Les
personnes habitants des communes
plus densément peuplées sont moins
nombreuses a avoir pratiqué cette activité
que les résidents de communes peu ou trés
peu densément peuplées (14 points les
séparent).

L'age est, en revanche, le seul facteur
venant influer sur I'outil de visionnage. Les
outils numériques (ordinateurs, tablettes et
smartphones) sont privilégiés par les 15-39
ans pour regarder des séries et des films :ils
représentent 67 % de leurs usages, contre
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35 % pour les plus de 55 ans. A l'inverse, la
télévision représente 65 % des usages pour
les plus de 55 ans, contre 29 % pour les 15-
24 ans. La aussi, I'évolution est progressive
au passage d'une tranche d'age a l'autre.

Différents ages, différents médias

96 % des habitants de I'Ouest breton
déclarent avoir suivi l'actualité en 2019.
Une pratique trés largement quotidienne,
citée par 83 % des répondants. La
télévision et la presse numérique (gratuite
ou payante) sont les deux médias
privilégiés pour se tenir informé. Ils sont
choisis par, respectivement, 67 % et 60
% des répondants (40 % pour la presse
numérique gratuite et 20 % pour la presse
numérique payante). Arrivent ensuite, la
radio (50 %) et les réseaux sociaux (34 %)*.

Les 15-24 ans suivent moins l'actualité
que leurs ainés. lls sont 85 % en 2019,
contre, par exemple, 97 % pour les 25-39
ans (un taux qui reste relativement stable
ensuite). Les plus jeunes privilégient
Internet pour s'informer. La presse
numérique représente prés du tiers des
médias utilisés par les 15-24 ans, et les
réseaux sociaux 25 %. La presse papier,
comme la radio, pésent pour 10 % des
moyens utilisés par cette tranche et 18 %
pour la télévision. L'age avangant, ces
rapports s'inversent et la presse payante,
la radio et la télévision représentent,
ensemble, 75 % des médias par lesquels
transite I'information des plus de 55 ans.
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Un taux de lecteurs supérieur a la moyenne
nationale

86 % des habitants de [|'Ouest breton
déclarent avoir lu au moins un livre ou une
bande dessinée en 2019. Un taux nettement
supérieur a la moyenne frangaise : 64 %
en 2018. La lecture est une pratique
quotidienne pour 40% des répondants,
hebdomadaire pour 25 % et mensuelle pour
plus de 10 %.

Le papier est cité par 98 % des répondants
comme leur support de lecture. 8 % utilisent
aussi le numérique (liseuse ou tablette) *.

La librairie indépendante est le moyen
privilégié pour se procurer des livres et
des bandes dessinées : elle est citée par
60 % des répondants comme le ou I'un de
leurs lieux d'achat. Elle devance ainsi les
bibliotheques et médiatheques (47 %), les
chaines de librairies, les bouquinistes et les
grandes surfaces (de 25 % a 30 %) *.

Le nombre de lecteurs differe selon les
catégories  socioprofessionnelles. Les
ouvriers et employés sont 79 % a avoir lu
un livre ou une bande dessinée en 2019 ;
le taux s'éleve a 91 % pour les professions
intermédiaires et 94 % pour les cadres et
professions intellectuelles supérieures.
Les non diplémés ou titulaires d'un CAP
ou BEP sont également moins portés sur la
lecture que les bacheliers ou les diplomés
de I'enseignement supérieur (prés de 10
points les séparent).

Enfin, l'dage détermine, Ilui aussi, la
propension a lire des ouvrages écrits ou
dessinés. Les 15-24 ans sont 65 % a s'étre
adonnés a cette activité, quand ce taux
oscille entre 84 % et 95 % pour les tranches
d'age supérieures. Ceci constitue une
spécificité locale, puisque les résultats de
I'enquéte nationale montrent des niveaux
équivalents pour toutes les tranches
d'age.
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@ Pratique hebdomadaire
Pratique quotidienne

Cette tendance est encore plus marquée
lorsque I'on s'attarde sur la fréquence de
lecture. La lecture quotidienne représente
14 % des réponses données par les 15-
24 ans, contre 50 % pour les plus de 55
ans. Cette progression se fait de maniere
linéaire par tranche d'age.

Une fréquentation plus forte qu'en France

58 % des habitants de I'Ouest breton ont
fréquenté un lieu de lecture public en 2019.
Un taux nettement supérieur a celui de
I'enquéte nationale, dans laquelle a peine
plus d'un quart des personnes interrogées
affirmaient se servir de ces équipements.

Il s'agit d'une sortie mensuelle pour le
quart des habitants et hebdomadaire pour
moins de 20 % d'entre eux. Elle est aussi
majoritairement solitaire (citée par 73 % des
répondants) et dans une moindre mesure
familiale (40 % déclarent effectuer ces
sorties avec leurs enfants ou en couple)*.

80
70
60
50
40
30
20
10

Communes

densément peuplées intermédiaire

Communes de densité

80
70
60
50
40
30
20
10
0
Aucun Bac ou Enseignement
diplome, brevet équivalent supérieur
des colléges,
CAP, BEP ou
équivalent et
autre

L'activité majoritaire dans les bibliotheques
et médiathéque est I'emprunt de livres ou
de bandes dessinées : 91 % des personnes
interrogées déclarent & minima cet usage.
Mais elles sont aussi significativement
fréquentées pour leurs  expositions
temporaires, la possibilité d'y emprunter des
films et séries et pour les services qu'elles
offrent sur place (espaces de travail, de
lecture, presse, etc.) *.

Plusieurs facteurs viennent influencer la
fréquentation de ces équipements. Les
femmes fréquentent davantage les lieux de
lecture publique (9 points de plus que les
hommes). La catégorie professionnelle est
aussil'un de ces déterminants. Les cadres et
professions intellectuelles supérieures sont
68 % a s'étre rendus dans une bibliothéque
en 2019, 61% pour les professions
intermédiaires et 49 % pour les employés et
ouvriers. Une tendance similaire s'observe
en fonction du niveau de dipléme : 61 % des
dipléomés du supérieur ont ainsi fréquenté
un équipement de lecture publique en 2019
contre 53 % pour les bacheliers.

Communes peu
denses

Communes trés peu
denses



Les personnes sans activité professionnelle
et celles en recherche d'emploi ont aussi
un taux plus faible de fréquentation
(respectivement 43 % et 37 %).

Les caractéristiques de la commune de
résidence semblent également influer
sur la fréquentation des bibliotheques
ou médiatheques. Les résidents des
communes les plus densément peuplées
se rendent davantage, en proportion, dans
ces lieux (ils sont 66 % en moyenne), que
ceux des communes les moins densément
peuplées (53 % en moyenne). Ce taux
tombe a 39 % pour les communes trés peu
densément peuplées.

Les 15-24 ans sont, eux aussi, moins
nombreux, en proportion, a se rendre dans
ces équipements : 46 % contre plus de 59 %
pour les 25-39 ans (un taux qui diminue
ensuite légérement avec I'age). Il faut noter
ici que, contrairement aux résultats de
I'enquéte nationale ou la fréquentation des
lieux de lecture publique chute fortement
passé 25 ans, elle augmente dans I'Ouest
breton.

Les 15-24 ans se rendent plus que les autres
danslesbibliothéques et médiatheques pour
y travailler. Cela représente 30 % de leurs
pratiques contre 10 % en moyenne pour les
autres tranches d'age. lls les utilisent aussi
moins pour emprunter que leurs ainés (35 %
contre 45 % en moyenne pour les autres
tranches).

Il était possible de cocher plusieurs réponses a cette
question, la somme des pourcentages n'est donc pas égale
a100.

Des spectateurs plus nombreux qu'ailleurs
Plus de 80 % des habitants de I'Ouest
breton ont assisté a un spectacle
vivant en 2019, ce qui constitue un taux
significativement supérieur a la moyenne
frangaise : 43 % en 2018.

Une majorité de ces sorties se sont faites
notamment dans le cadre d'un concert :
c'est le cas pour 62 % des répondants. Il
pouvait s'agir également d'un spectacle
ou d'une féte de rue (44 %), d'une piece
de théatre (31 %), d'un spectacle de danse
(23 %), d'un fest-noz (23 %)

Ces sorties se font essentiellement en
couple ou entre amis (chacun cité par 50 %
des répondants)* et a proximité du lieu de
résidence. 64 % des habitants mentionnent
la commune et 60 % l'intercommunalité
comme le ou l'un des périmétres au sein
desquels ils effectuent leurs sorties. Le
territoire Ouest breton est cité par 35 %
d'entre eux et la Bretagne par 26 %

Les diplomés de I'enseignement supérieur
sont davantage enclins a se rendre a
des spectacles que les bacheliers ou
que les non diplémés ou titulaires d'un
CAP/BEP. 90 % des répondants de cette
premiére catégorie ont ainsi assisté a un
spectacle en 2019, contre 76 % et 77 %
pour les deux autres. Une différence
existe également entre les catégories
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socioprofessionnelles, mais elle est plus
ténue (94 % pour les cadres, 90 % pour les
professions intermédiaires et 87 % pour
les employés et ouvriers). Les personnes
sans activité professionnelle, sont, en
proportion, moins nombreuses a se rendre
a de telles représentations (70 %).

Le lieu de résidence influence, lui aussi,
la propension a voir des spectacles.
Les habitants de communes les plus
densément peuplées sont 87 % a avoir
effectué ce type de sortie, contre 76 % pour
les résidents des communes les moins
densément peuplées (ce taux tombe a
61 % pour les communes trés peu denses).

Enfin, les 15-24 ans se rendent moins
aux spectacles que leurs ainés : 57 %
contre 89 % pour les 25-39 ans (avec un
taux qui diminue progressivement pour
atteindre 77 % pour les plus de 65 ans).
Pour autant, ils se montrent plus mobiles.
Ainsi, les 15-24 ans effectuent plus de
la moitié de leurs sorties au-dela de leur
intercommunalité, quand ces destinations
représentent moins du quart de celles
réalisées par les plus de 65 ans. L'age
avangant, ce sont les sorties au sein de
la commune qui prennent de plus en plus
de place au détriment, principalement,
de celles réalisées au-dela du périmétre
ouest breton.

553464 ans 65 ans et plus

Communes trés
peu denses

Communes peu
denses
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Une fréquentation épisodique et distante
78 % des habitants de I'Ouest breton
ont visité un musée ou une exposition
en 2019. Ce taux tombe a 47 % si I'on
exclut les personnes n'effectuant ce type
de sorties qu'exceptionnellement (plus
rarement que plusieurs fois par an). Pour
40 %, il s'agit d'une activité pluriannuelle
et pour seulement 7 %, le rythme des
visites est mensuel.

Les musées ou expositions visités
se situent souvent en dehors de la
commune ou de l'intercommunalité
de résidence (chacune citée par 40 %
des répondants). 56 % mentionnent la
France, 49 % la Bretagne et 44 % I'Ouest
breton. Sur I'ensemble des destinations
citées, plus de la moitié sont extérieures
a I'Ouest breton™.

Les principales thématiques ayant attiré
ces expositions ont trait a la peinture
ou la sculpture classique (62 %), ou
moderne et contemporaine (58 %) et a
I'histoire ou la mémoire (47 %), pour les
plus citées™.

Ces visites s'effectuent majoritairement
en couple (59 %), mais aussi entre amis
(34 %), avec les enfants (27 %) ou méme
seul (26 %)*.

Plusieurs facteurs influent sur la pratique
ou non de cette activité : la catégorie
socioprofessionnelle, I'dge, le niveau
d'étude ou le lieu de résidence.
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Communes de

Les employés et ouvriers se montrent
moins enclins a la visite des musées
ou des expositions que les professions
intermédiaires ou les cadres, les premiers
étant 75 % a avoir pratiqué cette activité,
contre 90 % pour les deux autres. Une
différence que l'on retrouve pour les
différents niveaux de diplomes (72%
pour les bacheliers contre 85 % pour les
titulaires d'un diplome du supérieur).

Les personnes sans activité profession-
nelle et celles en recherche d'emploi sont
également, en proportion, moins nom-
breuses a effectuer ces sorties (respecti-
vement 35 % et 67 %).

densité intermédiaire

Communes trés
peu denses

Communes peu denses

Les 15-24 ans sont aussi dans ce cas.
55 % d'entre eux se sont rendus dans un
musée ou ont assisté a une exposition en
2019, contre 76 % pour les 25-39 ans (un
taux qui reste stable ensuite).

L'enquéte  montre  également une
dichotomie entre les communes les plus
densément peuplées et celles les moins
densément peuplées. Les habitants

des premieres montrent une plus forte
propension a effectuer ces sorties (84 %)
que ceux des secondes (73 %). Un écart
qui se creuse lorsque l'on regarde les
communes trés peu denses (57 %).
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Des visites qui se font ailleurs

Plus de 80 % des habitants de I'Ouest
breton ont visité un site patrimonial en
2019. Ce taux n'est que de 53 % si I'on
soustrait les personnes ayant répondu
se rendre sur ces sites plus rarement que
« plusieurs fois par an ». La fréquence des
visites est mensuelle pour 10 % d'entre eux
et pluriannuelle pour 43 % des répondants.

Les sites patrimoniaux visités sont trées
divers sur le plan géographique. lls se
situent majoritairement en dehors du
territoire de proximité des habitants : la
France est citée par 60 % des répondants,
I'Ouest breton par 52 % d'entre eux et
la Bretagne par 49 %. La commune de
résidence et son intercommunalité sont
chacune citées a 40 % et I'étranger a 20 %.
Sur I'ensemble des destinations évoquées,
plus de la moitié sont extérieures a I'Ouest
breton

Les sites visités sont eux-mémes pluriels.
Il peut aussi bien s'agir de quartiers
anciens (81%), de parcs ou jardins
historiques ou botaniques (77 %), de
monuments ou batiments religieux (69 %)
ou non religieux (63 %), ou encore de sites
naturels classés ou remarquables (62 %),
pour les plus cités™.

Ces visites s'effectuent trés majoritaire-
ment en couple (61 %), puis, de maniére
uniforme, entre amis, avec les enfants, des
proches ou seul (entre 20 et 25 %)*.

Plusieurs facteurs viennent influer sur
la pratique ou non de cette activité. Les
cadres et les professions intermédiaires
sont toutes deux au-dessus des 90 % de
visiteurs, contre 75 % pour les ouvriers et
employés. Cette dichotomie est également
sensible selon le niveau de dipléme. Les
diplomés du supérieur sont 90 % a s'étre
rendus sur I'un de ces sites, contre 80 %
pour les bacheliers et 75 % pour les non
dipléomés ou titulaires d'un CAP/BEP.

On retrouve des différences significatives
aussi chez les personnes sans activité
professionnelle ou en recherche d'emploi
qui sont, respectivement, 47 % et 72 % a
avoir visité un site patrimonial en 2019.

Parmi les différentes classes d'age, ce
sont les 15-24 ans qui sont le moins
susceptibles d'effectuer ce type de sorties
(69 %). Les autres tranches ont, elles, des
taux comparables et plutot élevés (proche
de 85 %).

Les non-diplémés ou titulaires d'un CAP/
BEP privilégient, plus que les diplomés du
supérieur, leur commune pour effectuer
des visites patrimoniales (7 points d'écart)
et ce, au détriment des visites a |'étranger.
Les résidents des communes les plus
densément peuplées sont aussi dans ce
cas : le territoire communal représente
18 % de leurs visites, contre 7 % pour les
résidents des communes trés peu denses.
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question, la somme des pourcentages n'est donc pas égale
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Une pratique qui n'attend pas le nombre
des années

80 % des habitants de I'Ouest breton ayant
répondu a I'enquéte ont fréquenté un cinéma
en 2019. Un taux supérieur a la moyenne
indiquée par l'enquéte nationale (63 %),
mais qui ne traduit pas nécessairement une
différence significative de niveau de pratique
entre ces deux territoires (cf. page 8). Ce
taux étant, de surcroit, de 63 % si I'on exclut
les personnes ayant répondu s'y rendre
moins souvent que plusieurs fois par an. La
fréquentation des cinémas est une pratique
annuelle pour 40 % des répondants (c'est-a-
dire plusieurs fois par an) et mensuelle pour
22 % d'entre eux.

Ces sorties se font le plus souvent en couple
(53 % des répondants) et entre amis (40 %).
Elles se font également seul (25 %) ou avec
les enfants (23 %)*.

Le taux de fréguentation des cinémas
differe sensiblement selon les catégories
socioprofessionnelles. Il est autour de 90 %
pour les cadres et professions intermédiaires
et s'abaisse a 83 % pour les employés et
ouvriers. Une tendance similaire s'observe
en fonction des niveaux de diplomes, les
non-diplémés ou titulaires d'un CAP/BEP se
rendant moins au cinéma que les bacheliers
ou dipldmés du supérieur. lls s'y rendent
aussi moins fréquemment : cette sortie est
mensuelle pour 12 % des non-dipldmés ou
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titulaires d'un CAP/BEP, contre 30 % pour les
deux autres catégories.

Les personnes sans activités professionnelle
se rendent, elles aussi, en proportion, moins
dans les salles obscures ; seul 56 % d'entre
elles les ont fréquentées en 2019.

L'age est également un facteur discriminant.
On constate ainsi une diminution notable
des sorties au cinéma passé 55 ans (plus
de 20 points séparent les 15-54 ans et les
55-64 ans). Si les plus de 55 ans sont, en
proportion, moins nombreux que les autres

Communes trés
peu denses

Communes peu
denses

tranches d'age a se rendre dans les salles, ils
s'y rendent comparativement plus souvent :
leur fréquence mensuelle, par exemple,
atteint 41 % quand elle ne dépasse pas 30 %
pour les moins de 54 ans.

Les habitants des communes les moins
peuplées sont sensiblement plus nombreux
(en proportion), a s'étre rendue au cinéma
en 2019 (+5 points). Mais ils le font moins
souvent que les résidents des communes
les plus densément peuplées, puisqu'il s'agit
d'une sortie mensuelle pour 26 % d'entre eux
contre 34 % pour les seconds.



Un goit pour la musique

53 % des habitants de I'Ouest breton
ayant répondu a l'enquéte ont pratiqué
une activité artistique ou culturelle en
amateur en 2019. Cela correspond a un
taux sensiblement plus élevé que celui de
I'enquéte nationale (39 %). Cette différence
pourrait en partie (cf. page 8) s'expliquer par
la prise en compte, dans I'enquéte locale,
de la pratique des langues régionales.

77 % des répondants ont déja pratiqué
I'une de ces activités au cours de leur vie.
La premiere pratique citée est celle de la
musique et du chant (41 % des répondants
la mentionnent comme leur ou l'une de
leurs activités). Viennent ensuite les
langues régionales ou étrangeres (27 %),
la photographie (25 %), le dessin (23 %),
I'écriture (22 %), la peinture, gravure ou
sculpture (19 %), la danse (18 %), la tenue
d'un journal personnel (17 %), le montage
vidéo (15 %), les recherches généalogiques
ou historiques (13 %), le théatre (13 %) et
les activités scientifiques ou techniques
(10 %) *.

La majorité de ces activités s'effectuent
notamment dans un cadre associatif
(56 %) ou privé (55 %). Pour 15 % des
répondants, il peut s'agir aussi d'une
activité professionnelle

La moitié de ces amateurs utilisent le
numérique pour apprendre et se former,
37 % pour diffuser et faire connaitre
leurs réalisations et 35 % comme outil de
création. Signalons que 22 % n'utilisent
jamais Internet dans le cadre de leurs
pratiques

59 % ont déja pris des cours dans le cadre de
cette ou ces activités. Pour la moitié de ces
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personnes, il s'agissait d'enseignements
délivrés dans des structures spécialisées
(conservatoire, école de musique, de
danse, etc.) et pour 37 %, des cours au
sein d'établissements du type maisons
de quartiers. 34 % ont appris par le biais
d'Internet et 20 % grace a des cours
particuliers

Plusieurs facteurs viennent influencer la
pratique ou non d'une activité culturelle en
amateur.

Le niveau de diplome et, concomitamment,
la catégorie socioprofessionnelle, sont
de ceux-la : les cadres sont 60 % a avoir
eu une activité culturelle en amateur en
2019, contre 49 % pour les professions
intermédiaires et 38 % pour les employés et
ouvriers.

Les 15-24 ans et les 25-39 ans sont
plus nombreux, en proportion, a avoir
pratiqué ce type d'activit¢ que leurs
ainées (respectivement, 56 % et 50 %, en
proportion, contre 40 % en moyenne pour
les autres tranches d'age).

Les habitants des communes les plus
densément peuplées sont également plus
nombreux, en proportion, dans ce cas (5
points séparent ces deux catégories).

Les plus jeunes sont ceux qui utilisent le
plus Internet pour apprendre leur discipline
(31 % pour les 15-24 ans contre 19 % pour
les plus de 55 ans). Ils sont également plus
nombreux a se rendre ou a s'étre rendus
dans des écoles spécialisées (40 % pour
les 15-24 ans contre 21 % pour les plus de
55 ans). A l'inverse, les plus agés sont plus
nombreux a fréquenter les associations
de quartiers (32 % pour les plus de 55 ans
contre 14 % pour les 15-24 ans).
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Une majorité concernée

57 % des habitants de I'Ouest breton
ayant répondu a I'enquéte ont pratiqué, en
2019, une activité en lien avec la culture
bretonne. 17 % d'entre eux pratiquent ce
type d'activité souvent, voire trés souvent.

C'est parmi les dipldmés du supérieur et les
bacheliers, que se trouvent, en proportion,
le plus d'adeptes de la culture bretonne.
lls sont, respectivement, 62 % et 61 % a
avoir pratiqué ce type d'activité en 2019,
contre 51 % pour les non dipléomés ou
titulaires d'un CAP/BEP. Ills ont également,
en proportion, un niveau de pratique plus
fréquent : « trés souvent » pour 12 % d'entre
eux contre 5 % pour les autres catégories.

Une nette différence s'exprime aussi entre
lescommunesles plus densément peuplées
et les communes les moins densément
peuplées. Ce sont les habitants de la
seconde catégorie qui sont, en proportion,
les plus férus de culture bretonne : ils sont
65 % a avoir pratiqué des activités en lien
avec la culture bretonne en 2019, contre
47 % en moyenne pour la premiére.

Les 15-24 ans sont les plus nombreux,
en proportion, a s'étre intéressés a une
activité en lien avec la culture bretonne
(65 % d'entre eux), mais ils le font avec une
intensité moindre (45 % d'entre eux ont
répondu l'avoir fait « presque jamais », taux
le plus haut parmi les tranches d'age). Les
25-39 ans sont un peu moins nombreux, en
proportion, dans la pratique (62 %), mais ils
sont en revanche ceux pour lesquels elle
est la plus intense parmi les tranches d'age
(24 % d'entre eux ont répondu « souvent »
ou « trés souvent »).

Les activités pratiquées majoritairement
sont les fest-noz (cités par 47 % des
répondants), les concerts de musiques
traditionnelles (41 %) et les visites de
sites patrimoniaux en lien avec la culture
bretonne (41 %)
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1| était possible de cocher plusieurs
réponses a cette question, la somme des pour-
centages n'est donc pas égale a 100.
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Plus de 7 300 etablissements du
secteur culturel dans ['Ouest breton

Une majorité de structures

L'lnsee dénombre, en 2018, 7 300
établissements dont l'activité principale
se situe dans le champ culturel. Seuls
12 % d'entre eux ont employé au moins
un-e salarié¢-e. La grande majorité de
ces établissements sont donc non-
employeurs (88 %). Ceci refléte la part trés
importante d'entreprises individuelles et
d'associations parmi ces structures.

Selon le répertoire national des
entreprises (Sirene), les deux tiers de ces
établissements ont le statut d'entreprise
individuelle, 21 % celui d'association et 9 %
sont des sociétés ou autres entreprises

non-employeuses

commerciales. A titre de comparaison,
tous secteurs confondus, dans I'Ouest
breton, les sociétés et autres entreprises
commerciales pésent pour 46 % des
établissements, 40 % pour les entreprises
individuelles et 12 % pour les associations.

Si les entreprises individuelles et les
associations sont assez bien réparties
sur I'ensemble du territoire Ouest breton,
les sociétés privilégient une implantation
dans les grandes agglomérations, le long
des grands axes routiers (RN 12 et RN
165), et sur la cote du Sud-Finistere.

Localisation des établissements culturels de I'Ouest breton

selon le statut en 2021

Tranches d'effectifs
— 50 4 99 salariés
10 & 19 salanés
1 & 2 salanés
Statut -
o Association et aufre organisation
a but non-lucratif
@ Collectivité, établissement public ou parapublic
Entrepreneur individuel
@  Société et autre entreprise commerciale

Sowrce ! Insee, base Sirene au 1er jpnvier 2022
Traitement ; Adeupa Brest- Bretagne
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Répartition des établissements culturels de Répartition des établissements culturels
I'Ouest breton par statut en 2021 de I'Ouest breton par branche en 2021
Société et autres Collectivité, établissement .
bli bli ! Publicité
entreprises commerciales %m ou parapublic Architecture.

9 %

<

Audiovisuel

Association et
autre organisation

5 %2 %
\J

a but non lucratif Livre et )
Entreprise IS -twsuels
0 ("
individuelle

Spectacle
vivant

Localisation des établissements culturels de I'Ouest breton
selon la branche en 2021

Tranches d'effectifs
S 250 4 499 salariés
50 899 salariés
\ 10 419 salariés i
14 2 salariés ‘ -
Ay
Branche 7
@ Architecture :
Arts visuels
@ Audiovisuel
®  Edition écrite
"

&  Enseignement culturel
®  Patrimoine
Publicité

®  Spectacle vivant

Source : Insee, base Sirene au ler janvier 2022
Traiternent : Adeupa Brest-Bretagne
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ROF THOMAT

Nombre d'établissements culturels et part dans le total des établissements
par EPCI de I'Ouest breton, en 2021

HNombre d'établissements culturels

1740
1 000
500

Part des établissements culturels
dans le total des établissements (en %)

Bl o102
Bl co-79

4.8 - 60
16-448

=a36

Source : Insce, base Sirene, 2021
Traitement : Adewpa Brest-Bretagne
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Nombre d'établissements culturels employeurs du secteur privé et leur part dans

Part des
établissements
. culturels dans
Territoire l'ensemble des
établissements
(en %)
Pays de Brest 55
Pays de Cornouaille 6,2
Quimperlé agglomération 55
Pays de Morlaix 4,5
Pays du Centre Ouest
Brgtagne 47
Lannion-Trégor Communauté 583
Ouest breton 55

Source : Sirene, 2021

La moitié des
établissements dans les
arts visuels

Pres de la moitié des établissements™
appartiennent a la branche des arts
visuels (composée a 95 % d'entrepreneurs
individuels) et prés d'un quart exercent dans
le spectacle vivant (majoritairement des
associations et des entrepreneurs individuels).
La branche du livre et de la presse (également
dénommée édition écrite) pése pour 9 % des
établissements ; I'audiovisuel, I'enseignement
culturel et I'architecture représentent chacun
5 % du total de ces structures ; le chiffre est de
2 % pour la publicité et le patrimoine.

12. Source : Sirene, Insee, traitement Adeupa

I'ensemble du secteur privé, par EPCI de I'Ouest breton en 2021

Hombre d'établissements
culturels employeurs i
du secteur privé LR

233

100
50

Part dans l'ensemble
du secteur privé {en %)

B -0
B 54
B 27-35

1.7-27

<al7

Source ; Acoss, 2021
Trastement ;| Adeupa Brest-Bretagne

<5
L 1
ZTON b
e :

a 10 km S
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Les grandes
agglomeérations
concentrent une majorité
d'établissements

Les deux tiers des établissements culturels
sont concentrés dans les Pays de Brest et de
Cornouaille ; 11 % dans le Pays de Morlaix ;
8 % chacun pour le Pays du Centre-Ouest
Bretagne et Lannion-Trégor Communauté.

Cette répartition en faveur des grands
centres se retrouve a l'échelle des EPCI.
Cependant, le poids des établissements
culturels, dans I'ensemble de [|'économie
des différentes collectivités, peut varier
de fagon significative. Il est en effet plus
important pour Douarnenez Communauté
(10,7 %), la Communauté de communes Cap
Sizun-Pointe du Raz (7,8 %) et Monts d'Arrée
Communauté (7,2 %).

Si aucune « spécialisation » n'est notable a
I'échelle des pays, il est possible de relever
une part supérieure des établissements des
arts visuels dans les intercommunalités
de Cap Sizun-Pointe du Raz, du Haut Pays
Bigouden, de Pays Bigouden Sud et de
la presqu'ile de Crozon-Aulne Maritime.
Des territoires a vocation touristique qui
semblent attirer les artistes plasticiens.
Un phénomeéne que l'on retrouve, parmi
d'autres, lorsque I'on observe la répartition
de I'emploi culturel dans I'Ouest breton.
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855 établissements employeurs du

secteur prive

Les données disponibles relatives au
secteur privé, c'est-a-dire al'ensemble des
établissements qui ne dépendent pas dela
fonction publique, en plus de nous éclairer
sur cette partie de I'économie, nous offrent
I'opportunité d'analyser ['évolution du
secteur culturel sur ces quinze derniéres
années.

Un poids équivalent a
celui de la Bretagne et
similaire entre les pays de
I'Ouest breton

Le nombre d'établissements employeurs
du secteur privé dont l'activité s'exerce
dans le champ culturel s'éleve a 855
dans I'Ouest breton en 2021, soit 3,4 % de
I'ensemble des établissements. Une part
similaire a celle de la Bretagne (3,7 %).

Ce poids est équivalent dans les différents
Pays de I'Ouest breton (a I'exception de
celui de Morlaix, légerement en dega).

Les pays de Brest et de Cornouaille
concentrent prés de 70 % de ces
établissements.

Nombre d'établissements par
territoires en 2021

Nombre
d'établis-
sements
culturels en
2021

Part dans

le total des

établisse-
ments

Pays

Pays de Brest 349 3,7
FEEUE 242 &
Cornouaille

mepel:Ie _ 36 31
agglomération

Pays de

Morlaix <l e
Pays du Centre

Ouest Bretagne 54 35
Lannlon-Tregor 83 35
Communauté

Ouest breton 855 34
Bretagne 3200 37
Frar?ce (hors 52 257 nd
Paris)

Source : Acoss, 2021

26 | LA FILIERE CULTURE DANS 'OUEST BRETON

dans I'Ouest breton

Nombre d'établissements par branche en 2021

Branches étab'\llic;?etirr\ints 0 & @ o (AEE
culturels 2021 uest breton Bretagne (hors Paris)

Architecture 140 16,4 19,4 15
Arts visuels 55 6,4 7,6 8,6
Audiovisuel 118 138 12 1,7
Edition écrite 152 17,8 16,4 16,9
Enseignement culturel 60 7 6,8 53
Patrimoine 23 2,7 2,1 1,9
Publicité 63 74 79 99
Spectacle vivant 244 28,5 27,8 30,7
Ouest breton 855 100 100 100

Source : Acoss, 2021

Evolution du nombre d'établissements employeurs du secteur privé de la
culture entre 2006 et 2021 (indice base 100 en 2006)

110

100 -
. \7J

80

70
60

50
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Ouest breton Bretagne = France (hors Paris)

Evolution du nombre d'établissements employeurs du secteur privé de la
culture entre 2006 et 2021 (indice base 100 en 2006), par pays de I'Ouest
breton
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Un poids un point au-
dessus pour certains
EPCI

A l'échelle des EPCI, le poids des
établissements employeurs du secteur
privé de la culture dans I'ensemble du
secteur dépasse les 4 % pour un certain
nombre de collectivités. C'est le cas de
Brest métropole (4,4 %), de la presqu'ile
de Crozon-Aulne Maritime (4,4 %), du
Kreiz-Breizh (4,3 %), de Monts d'Arrée
Communauté (4,2 %), de la Haute-
Cornouaille (4 %), de Cap Sizun-Pointe du
Raz (4 %) et de Morlaix Communauté (4 %).

Le spectacle vivant,
premiere branche en
nombre d'établissements
employeurs du secteur
privée

Le spectacle vivant pese pour 28,5 % des
établissements employeurs du secteur
privé de la culture dans I'Ouest breton.
Une part similaire a celle de la Bretagne.
Suivent les branches de I'édition écrite
(17,8 %), de l'architecture (16,4 %) et de
l'audiovisuel (13,8 %). A I'exception de
I'architecture, moins représentée, cette
répartition est similaire a celle de la
Bretagne. Bien qu'également proche de la
répartition francaise (hors Paris), notons,
dans I'Ouest breton, une part plus forte
des établissements de I'audiovisuel, du
patrimoine et de I'enseignement culturel.

Un rebond spectaculaire
suite a la crise sanitaire...

2011 amarqué I'entame d'une longue période
de baisse du nombre d'établissements
employeurs culturels du secteur privé dans
I'Ouest breton (-96 établissements entre
2010 et 2018, soit -12,3 %).

Bien qu'interrompu par la crise sanitaire, le
rebond amorcé en 2019 s'est confirmé en
2021 (+75 établissements entre 2018 et 2021,
soit +9,6 %). Celui-ci est porté par I'ensemble
des branches, a I'exception de I'édition écrite
et des arts visuels.

La période de baisse était consécutive a
une diminution du nombre d'établissements
employeursdusecteurprivédanslesbranches
de I'édition écrite (-41 établissements entre
2006 et 2018, soit -21 %), de l'architecture
(-36 établissements entre 2008 et 2016, soit
-24,3 %), de la publicité (-17 établissements
entre 2008 et 2018, soit 24,6 %) et des arts
visuels (-23 établissements entre 2008 et
2018, soit -32 %).
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Spectacle d'art de lgrue - Photo : Mathieu Le Gall - Brest métropole

.. mais des réalités
différentes selon les pays
de I'Ouest breton

A l'échelle des Pays de I'Ouest breton,
seuls les Pays de Brest et du Centre-Ouest
Bretagne voient le nombre d'établissements
employeurs du secteur privé de la culture
augmenter sur la période.

Le COB connait une forte progression
du nombre de ces établissements entre
2006 et 2010, portée par les branches de
I'audiovisuel et de I'enseignement culturel,
qui a continué de croitre jusqu'a 2020. Une
progression qui masque néanmoins les
dynamiques négatives du spectacle vivant,
de l'architecture et de I'édition écrite sur la
période.

Dans le Pays de Brest, si le nombre
d'établissements progresse dans
I'enseignement culturel, du patrimoine et
du spectacle vivant, les baisses de I'édition
écrite, de la publicité et des arts visuels
viennent partiellement annuler ces effets.
Le spectacle vivant et I'architecture portent
le rebond en 2021.

Subissant une baisse du nombre d'entités
dans ['édition écrite et du spectacle

vivant, le Pays de Morlaix se maintient
difficilement grace a une hausse de ses
autres branches jusque 2019. Le rebond
de 2021, qui lui permet de maintenir un
niveau d'établissements égal a celui de
2006, est justement d{i a une reprise dans
I'édition écrite.

Le Pays de Cornouaille et Lannion-Trégor
Communauté accusent, de leur coté,
une baisse du nombre d'établissements
employeurs du secteur privé de la culture.

Pour le Pays de Cornouaille, seules
les branches de [l'audiovisuel, de
I'enseignement culturel et du spectacle
vivant, en croissance, viennent atténuer
cette tendance négative.

A Lannion-Trégor Communauté, seuls
progressent I'enseignement culturel et la
publicité.

Ces deux territoires bénéficient tout de
méme d'une relative embellie en 2021,
portée essentiellement par I'audiovisuel et
le spectacle vivant.
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Lemploi : des situations diverses et
souvent precaires

Une diversité de branches,
d'établissements et de
conditions d'emplois

Patchwork hétérogéene d'activités,
cette diversité engendre des conditions
d'emploi tout aussi hétéroclites. Alors
que les branches de [I'édition écrite
ou de la publicité peuvent mobiliser
des effectifs importants, celles des
arts visuels, voire de [I'architecture,
se composent majoritairement de
travailleurs indépendants. Quand cette
méme architecture, ou le patrimoine,
proposent des volumes horaires complets,
I'enseignement culturel a fortement
recours au travail a temps partiel. Les
branches du spectacle vivant ou de
I'audiovisuel ont, elles, fortement recours
aux contrats intermittents (contrats a
durée déterminées d'usage ou CDDU)".

Un poids trois fois plus
important d'emplois non-
salariés

Le secteur culturel, dans I'Ouest breton
comme ailleurs, est marqué par des
spécificités liées aux conditions d'emploi.
La part de I'emploi non salarié (40 %) y
est trois fois plus élevée que dans le reste
de I'économie. Elle est plus forte dans le
secteur culturel de I'Ouest breton que dans
celui de la Bretagne (35 %) ou de la France
hors Paris (36 %). Cette forme d'emploi se
retrouve particulierement dans les arts
visuels (84 %) et dans I'architecture (50 %).

13. Insee Analyses Bretagne N° 109

Le recours important
au temps partiel et
aux CDD engendre
un cumul de postes
ui concerne le tiers
es (ravailleurs du
secteur
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Une précarité plus prégnante qu'ailleurs

La précarité y est également plus élevée
que dans d'autres secteurs. 25 % des
emplois sont effectués en contrats a
durée déterminée (CDD), contre 16 % dans
I'ensemble des secteurs de I'Ouest breton.
Seulement, 46 % des salariés bénéficient
d'un contrat a durée indéterminé (CDI),
contre 72 % tous secteurs confondus.

Le temps partiel est également davantage
utilisé ; il concerne le tiers des emplois
contre 18 % dans Il'ensemble de
I'économie. Ceci est particulierement vrai
pour I'enseignement culturel, ou ce taux
atteint 50 %. Enfin, le recours au temps
partiel et aux CDD engendre un cumul de
postes (successions de contrats durant
une année) qui concerne le tiers des
travailleurs du secteur. Un phénomeéne
trés présent dans le spectacle vivant, par
ailleurs impacté par une saisonnalité de

I'activité, liée notamment aux festivals
d'été (59 % des salarié¢‘es cumulent
plusieurs postes durant I'année), ainsi que
I'enseignement culturel (59 %), subissant
la fragmentation des temps disponibles.
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Plus de 12 /750 emplois généres par la
culture dans 'Ouest breton

« Un tiers, un tiers, un
tiers »

Une premiére étude, réalisée en
coopération avec l'lnsee, a permis de
recenser un total de 10 100 emplois se
répartissant de la maniére suivante :

+ Un tiers de professions culturelles
s'exer¢ant dans des établissements du
secteur culturel

+ Un tiers d'emplois dits non culturels
au sein des établissements du secteur
culturel. 1l s'agit, par exemple, de
travailleurs administratifs, comptables,
etc.

+ Un tiers de professionnels de la culture
employés par des établissements dont
I'activité se situe dans un autre secteur
que celuidelaculture. Cela peut-étre, par
exemple, des bibliothécaires travaillant
pour une collectivité territoriale. Ces
collectivités sont d'ailleurs les premiers
employeurs, hors secteur culturel, de
ces professionnels de la culture.

Un recensement

complémentaire
Certains emplois échappent a cette
méthode de comptage, en raison du

code d'activité de I'établissement qui les
emploie (hors champ culturel), quand bien
méme ces structures exercent pleinement
dans le champ de la culture. Un travail
complémentaire a permis d'identifier
ces établissements et d'en déterminer le
nombre d'emplois, soit 1 321 a I'échelle de
I'Ouest breton (les professions culturelles
ont été soustraites pour éviter les doubles
comptes).

Enfin, les effectifs d'enseignants des
établissements scolaires du secondaire
spécialisés dans I'enseignement artistique
ou culturel ont aussi été pris en compte.
Ceux-ci sont au nombre de 1 336 sur le
territoire d'étude.

Au total, 2 657 emplois sont recensés grace
a ce travail complémentaire.

Répartition des emplois de la filiere culturelle dans I'Ouest breton

RECENSEMENT |
STATISTIQUE PARTAGE

10 100 emplois

METHODE

Le premier recensement, dit « partagé »
a été accompli en suivant la méthode
qui consiste, d'une part, a recenser
les emplois contenus dans les
établissements dont le code d'activité
correspond au champ culturel déterminé
par I'Insee et, d'autre part, a recenser
les professions culturelles elles aussi
déte;rminées par I'Insee (cf. annexe page
149).

Le second recensement s'est effectué
en recherchant, par mots clés, au sein
du répertoire national des entreprises
(Sirene), les  établissements  qui
pouvaient avoir pour activité principale
la culture, parmi les établissements
considérés hors secteur culturel. Pres de

1 000 structures ont ainsi été identifiées,

qui peuvent étre regroupées comme

suit :

+ « Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire » regroupant
diverses activités liées aux différentes
branches culturelles.

+ Structures d'enseignement de langue
bretonne.

+ Animation socioculturelles, regroupant
des structures de type maisons de
quartier qui proposent de pratiquer
ou d'enseigner diverses activités liées
aux branches culturelles.

Le dernier recensement a été réalisé
grace une base de données transmise
par l'académie de Rennes, dénombrant
les enseignants des établissements
scolaires du secondaire, par commune
et par spécialité (cf. annexe page 148).

RECENSEMENT
COMPLEMENTAIRE

2 650 emplois

© 0

Professions
non culturelles du
secteur culturel

Professions
culturelles du
secteur culturel

() Emplois du secteur culturel
(D Professions culturelles

|

12750
emplois culturels

DANS L'OUEST BRETON

Professions
culturelles hors
secteur culturel

Professions non

Professions Enseignants
culturelles hors du secondaire
secteur culturel spécialisés dans

un domaine culturel

culturelles

([@D) Etablissements culturels, hors secteur culturel
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Pres de 7 100 emplois du secteur
culturel dans ['Ouest breton

Volume d'emplois du secteur culturel
et sa part dans I'emploi total par EPCl en 2018

Volume d'emplois
du secteur culturel -

1848 r

1000
500

Part de l'emploi culturel
dans l'emploi total (en %)

B :o-4 -
B :o-30
B z-z0

05-12

<ang

Source ; Insee, recensement de la population, 2018
Traitement : Adeupa Brest-Bretagne

Un poids proche de celui
de la France et de la
Bretagne

En 2018, I'lnsee recense 7 097 emplois
au sein des établissements culturels de
I'Ouest breton. Ceux-ci représentent 1,8 %
de I'emploi total du territoire. Ce poids est
de 2 % en Bretagne et de 1,9 % en France
(hors Paris).
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Deux tiers des emplois
concentrés dans les Pays
de Brest et de Cornouaille

C'est dans les Pays de Brest et de
Cornouaille, qui sont aussi les deux
territoires les plus importants en termes
de population et d'emplois, que I'on
dénombre le plus d'emplois culturels.
lls pésent, a eux deux, pour 67 % de ces
emplois culturels. De fagon relative,
c'est dans l'ancien Pays et aujourd'hui
nouvelle communauté d'agglomération de
Lannion-Trégor, que le poids de la culture
est le plus significatif parmi les territoires
de taille comparable, avec 2,2 % de I'emploi
total.

" (RDEUPS
-y

Concentré dans les poles
urbains, I'emploi culturel
pese aussi dans les
territoires ruraux

C'est logiquement dans la métropole
brestoise et I'agglomération quimpéroise
que I'on retrouve les volumes d'emplois les
plus importants (respectivement 1 848 et
1 028 emplois). lls sont suivis par Morlaix
Communauté (716 emplois) et Lannion-
Trégor Communauté (711 emplois).

C'est en revanche sur un territoire rural,
Monts d'Arrée Communauté, que le poids
de la culture dans I'emploi global se montre
le plus important, avec 4 % du total des
emplois (74 emplois). Il est également
particulierement  significatif a Morlaix
Communauté, avec 3 % (716 emplois).



Répartition de I'emploi culturel par branche en 2018 (en %)

= it Enseignement . .
Territoires Architecture | Arts visuels | Audiovisuel E,dlt!on artistique Patrimoine | Publicité Speeticle
ecrite amateur vivant
Pays de Brest 10,0 17,2 4,1 89 19,2
Pays de Cornouaille 12,6 20,0 8,1 28,5 583 4,7 6,5 14,2
Pays de Morlaix 5,5 11,0 3,7 57,6 7,0 0,3 6,3 8,5
Lannion-Trégor Communauté 13,0 19,0 4,3 30,3 39 6,1 9,7 138
Pays du Centre Ouest 69 11,0 8.4 26,8 14,0 4,8 2,1 26,0
Bretagne
Quimperlé Communauté 19,3 18,7 6,7 28,6 4.8 &3 71 9,6
Ouest breton 10,7 171 73 31,4 6,1 4,1 74 16,0
Bretagne 13,2 15,7 7,6 26,0 55 47 17,8 9,6
France (hors Paris) 11,2 15,1 9,5 20,5 52 7,0 19,5 11,9
Répartition du nombre d'emplois culturels par branche en 2018
c g Enseignement
Territoires Architecture |  ATS | Audiovisuel | Edition cufturel Patrimoine | Publicite | SPectacle | cyyyre | Emploi
visuels écrite STeTI vivant total
Pays de Brest 267 458 109 237 514 2668 170129 1,6
Pays de
Cays C€ e 257 407 164 578 108 95 132 288 | 2029 104 263 1,9
Pays de
AR 49 98 33 510 62 3 56 75 885 48836 1.8
Lannion-Trégor
gannion- Treg 92 135 31 215 28 43 69 98 711 32262 22
Pays du Centre
Ou¥est Bretagne 33 53 40 128 67 23 10 124 478 28 071 1,7
Quimperlé
comrreunaute 62 60 21 92 15 17 23 31 321 17372 1,8
Ouest breton 759 1210 517 2225 433 290 527 1135 7097 401 187 1,8
Bretagne 3572 4239 2051 7012 1472 1270 4 806 2582 27 005 1325319 2,0
,ﬁ;a,’,’sc)e (hors 46 641 | 62689 39515 | 85540 21739 29163 81389 49642 | 416318 | 22031388 1,9

L'édition écrite, une
spécificité ouest
bretonne

Avec 2 225 emplois (soit 31 % de
I'ensemble du secteur), la branche « édition
écrite » est la premiere employeuse. Un
poids sensiblement supérieur a celui de
la Bretagne (26 %) ou de la France hors
Paris (21 %). Il s'explique notamment
par la présence du siége du Groupe Le
Télégramme a Morlaix ; c'est d'ailleurs
sur ce territoire que I'on retrouve la part
d'emplois dans la branche édition écrite la
plus importante (58 %), soit 465 emplois.

Une myriade de
travailleurs indépendants
dans les arts visuels

Le secteur des arts visuels compte
1 210 emplois (17 % du total de I'Ouest
breton), dont de nombreux travailleurs
indépendants™. Si ces emplois sont bien
répartis sur I'ensemble du territoire, ils sont,
tout de méme, bien présents dans le sud de
I'Ouest breton, la ou le tourisme occupe une
place importante dans I'économie locale.
lls représentent 42 % de I'emploi culturel
dans le Pays Fouesnantais (60 emplois),
un tiers dans la presqu'ile de Crozon-Aulne
Maritime (58 emplois), a Lesneven-Cotes
des Légendes (35 emplois), a Cap Sizun-
Pointe du Raz (35 emplois), et un quart
des emplois a Concarneau Cornouaille
agglomération et en Haute-Cornouaille (75
emplois).

14. Emploi non-salarié

Le spectacle vivant, bien
installé dans le Pays
Centre-Ouest Bretagne

Les effectifs de la branche du spectacle
vivant dépassent le seuil des 1 000
emplois : 1 135 emplois précisément
(16 % du total) qui se concentrent
majoritairement dans les Pays de Brest
et de Cornouaille. Le spectacle vivant est
particulierement présent dans I'emploi
culturel du Pays du Centre-Ouest Bretagne
(26 %), et notamment a Roi Morvan
Communauté, Poher Communauté et
Monts d'Arrée Communauté, ou il dépasse
le tiers des effectifs du secteur culturel,
avec, respectivement, 38, 34 et 25 emplois.
La disponibilité et le colt des logements,
ainsi que la qualité de vie dans ces
territoires, peuvent constituer des facteurs
d'explications a ce phénomene.
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L'architecture, un poids
plus prononcé dans le
Sud-Finistere

A I'échelle de I'Ouest breton, I'architecture
est la quatrieme branche en termes
d'emplois, avec 10,7 % du total du secteur.
Cette part atteint les 20 % a Quimperlé
agglomération (62 emplois), Douarnenez
Communauté (39 emplois) et dans la CC du
Pays Fouesnantais (27 emplois).

Ce sont toutefois les EPCI de Brest, Quimper
et Lannion qui concentrent les volumes les
plus importants, pesant a eux trois 54 %
des emplois de la branche.

La publicite, le long des
grands axes routiers

La publicitt compte pour 7,4 % des
emplois du secteur. C'est dans le Pays de
Landivisiau que celle-ci pése le plus, avec
prés d'un quart des effectifs du secteur
culturel (20 emplois). Plus généralement,
c'est le long des principaux axes routiers
et dans les grandes agglomérations que
se situe la majorité de ces emplois. Dans
la métropole brestoise cette branche
représente ainsi 40 % des effectifs.

Un poids en retrait de
l'audiovisuel malgré des
acteurs d'envergure

Avec 73 % de l'emploi du secteur,
I'audiovisuel semble peser relativement
peu. La branche compte pourtant des
acteurs d'envergure nationale  voire

Répartition de I'emploi « profession culturelle » par spécialité (en %) en 2018

européenne. C'est le cas notamment pour
Le Groupe ouest a Lesneven-Cotes des
Légendes, le festival du cinéma spécialisé
dans le documentaire a Douarnenez, Cote
Ouest a Brest et son Festival européen
du film court, ou encore de Ty Film a
Mellionnec. Ces implantations se font
malgré tout sentir sur certains territoires
comme a Lesneven-Cotes des Légendes,
oU le poids de la branche dépasse les 13 %
(13 emplois).

L'enseignement culturel
partageé avec les
collectivités locales

Si I'enseignement culturel ne pése que 6 %
de I'emploi du total, il s'avere nécessaire
de rappeler qu'un certain nombre d'écoles
de musique ou de conservatoires sont
gérés directement par les communes ou
les EPCI et n'apparaissent donc pas dans
ces statistiques. C'est le cas, notamment,
du conservatoire régional de musique de
Brest ou du conservatoire intercommunal
de Lannion. De la méme fagon, une part
non négligeable de cette activité provient
d'associations de quartiers, qui proposent
d'autres types d'enseignements et
peuvent choisir, de ce fait, d'autres codes
d'activités.

Le patrimoine, un emploi
corrélé aux grands sites

Avec 4 % de I'emploi culturel du territoire
d'étude, le patrimoine est la branche qui
comptabilise le moins d'emplois. Cela
reflete la difficulté de générer de I'activité
autour d'un patrimoine riche mais éclaté,

Professionnels

onéreux a mettre en valeur, et dont les
retombées économiques profitent aussi
a d'autres secteurs. La localisation de
I'emploi du patrimoine et son poids dans
I'’économie des collectivités vont de pair
avec la présence de sites emblématiques
du territoire. C'est le cas en Haute-
Cornouaille (24,4 % des effectifs culturels,
soit 18 emplois) avec le domaine de
Trévarez et dans le Pays de Landerneau-
Daoulas (24,6 %, soit 47 emplois) avec
I'abbaye de Daoulas, tous deux gérés par
I'EPCC Chemin du patrimoine en Finistére.

Les professions
culturelles, une entrée
complémentaire

Comme lillustrent les branche de
I'enseignement culturel ou du patrimoine,
certains établissements qui ont une activité
culturelle peuvent disposer d'un code
d'activité qui ne rentre pas dans le champ
statistique culturel tel que déterminé par
I'lnsee ou le ministere de la Culture. Le
recensement de I'emploi des professions
culturelles permet de corriger ces lacunes
en rattrapant une partie de I'emploi généré
par ces structures.

Les emplois dits
« professions
culturelles » peuvent
étre mobilisés par
des établissements
ui ne font pas partie
u secteur culturel.

Professions de

Professions

Artistes Auteurs Journalistes Professeurs : I'archivage, de
Territoires Architectes des littéraires et | et cadres de | 4 d'art (hors t_ec_hmco- la conservation (_jes arts
O établissements | artistiques des visuels et
spectacles | traducteurs I'édition scolaires) etdela v )
spectacles : meétiers d'art
documentation
Pays de Brest 8,5 8,8 6,3 8,1 12,2 18,5 6,0 31,6
Pays de
Cornouaille 81 101 56 119 9,6 14,7 38 36,1
Pays de Lorient 158 3,0 8,1 10,8 11,3 16,1 3,0 32,1
Pays de Morlaix 6,4 93 2,5 18,0 12,3 135 51 33,0
Pays du Centre
Ouest Bretagne 25 17,6 12,6 6,1 18,9 14,8 14 26,1
Lannion-Trégor
ORI 9,9 10,9 57 10,0 8,7 17,9 4,7 324
Ouest breton 8,3 9,7 6,2 10,4 11,4 16,5 4,7 329
Bretagne 11,0 9,0 6,0 8,4 10,9 18,0 4,3 32,6
France (hors 10,3 11,6 5,0 6,2 10,5 19,6 45 32,3
Pa”‘s) 'y 7 'y 'y '’ (] i )
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6 700 emplois dits « professions
culturelles » dans ['Ouest breton

Volume d'emplois « professions culturelles » et part dans I'emploi total par

EPCl en 2018

Volume d'emplois oA

« prefessions culturelles »
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Source : Insee, recensement de la population, 2018

Traitement : Adeupa Brest-Bretaone

Un poids proche de celui
de la Bretagne et de la
France

Parallelement aux emplois générés par les
établissements du secteur culturel, il existe
des professions dont les compétences sont
spécifiques a cette activité. Ces emplois
dits « professions culturelles » peuvent étre
mobilisés par des établissements qui ne font
pas partie du secteur. Ces professionnels
sont 6 725 dans I'Ouest breton, soit 1,7 % du
total des emplois. Cette part est de 1,8 % en
Bretagne et en France (hors Paris).

Deux tiers des
professionnels dans
les Pays de Brest et de
Cornouaille

69 % d'entre eux exercent dans les Pays de
Brest et de Cornouaille. C'est, la encore, a
Lannion-Trégor Communauté que le poids
de ces spécialistes est le plus significatif
dans le total des emplois, soit 2,4 %. Il atteint
aussi les 2 % dans le Pays de Cornouaille.

Les grandes
agglomeérations les plus
attractives

A I'échelle des EPCI, les quatre territoires
comptant le plus d'emplois dans
ce domaine sont Brest métropole
@ 791 professionnels),  Quimper
Bretagne Occidentale (932), Lannion-
Trégor Communauté (763) et Morlaix
Communauté (406). Pour autant, c'est
dans des collectivités plus rurales que ces
emplois pésent le plus.
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Un poids notable dans
le sud-ouest de I'Ouest
breton

C'est dans Monts d'Arrée Communauté
que le poids de ces emplois est le plus
important, avec 39 % du total des
professions culturelles (71 emplois).
Cet EPCI est caractérisé par une part
conséquente d'auteurs littéraires et
d'interpréetes (39 %, 26 emplois), ainsi
que d'artistes des spectacles (26 %, 20
emplois).

Le taux de professions culturelles atteint
également des niveaux élevés dans le sud-
ouest du territoire : de 2 % a Concarneau
Cornouaille agglomération (305 emplois),
jusqu'a 3 % a Douarnenez Communauté
(2018 emplois). Ce sont les professionnels
des arts visuels qui pésent le plus sur ces
territoires (36 %, soit, respectivement, 112
et 79 emplois).

Des spécificités entre
pays dans la structure de
I'emploi

La structure de I'emploi par profession
«culturelle » est proche pour les Pays de
Brest, de Cornouaille et de Lannion-Trégor,
mais differe pour le Pays de Morlaix et
le COB. Le poids de la presse influe sur
la part des journalistes et cadres de
I'édition dans le Pays de Morlaix (18 %).
Dans le Pays du Centre Ouest Bretagne,
les artistes des spectacles, les auteurs
littéraires et interprétes et les professeurs
d'art (hors établissements scolaires)
sont, proportionnellement, plus nombreux
qu'ailleurs.

Un tiers des emplois pour
les professionnels des arts
visuels et métiers d'art

Les professionnels des arts visuels et métiers
d'art sont les plus représentés, avec 2 210
travailleurs, soit un tiers du total. Ce poids
est sensiblement le méme en Bretagne
et en France (hors Paris), ainsi que dans
I'ensemble des Pays de l'ouest breton. Si, en
termes de volume, ce sont les EPCI de Brest,
Quimper et Lannion qui concentrent la plus
grande part de ces professionnels (46 % a
eux trois, soit respectivement, 485, 277 et 247
emplois), c'est dans les collectivités situées
sur le littoral que ces artistes et artisans
d'arts pésent le plus parmi les professions
culturelles : 73,4 % dans la Communauté de
communes de la Presqu'ile de Crozon-Aulne
Maritime (136 emplois), 70,7 % a Lesneven-
Cotes des Légendes (68 emplois), 525 %
dans le Pays Fouesnantais (90 emplois), ou
encore 50,6 % dans le Cap Sizun-Pointe du
Raz (50 emplois).

Une part importante de
techniciens/artistes des
spectacles sur les terres
des Vieilles Charrues

Les 1108 professionnels technico-artistiques
des spectacles représentent 16,5% de
I'ensemble des professions culturelles. Cette
part est similaire sur I'ensemble des Pays
de I'Ouest breton, mais inférieure a celle que
I'on observe en Bretagne (18 %) et en France
hors Paris (19,6 %). Signalons que cette
part est particulierement élevée dans Poher
Communauté (35,9 %, soit 30 emplois).

Parailleurs, prés d'un tiers de ces techniciens/
artistes exercent a Brest métropole (343
emplois).

Un poids particulier des
professeurs d'art dans
le Pays du Centre-Ouest
Bretagne

Avec plus de 766 professionnels dans
I'Ouest breton, dont 29 % a Brest métropole
(221 emplois), les professeurs d'arts sont
parmi les professions culturelles les plus
représentées (3¢ rang et 11,4 %). Celles-
ci sont, en proportion, particulierement
nombreuses dans le Pays du Centre-
Ouest Bretagne (19 %), et notamment
dans le Kreiz Breizh (40 %, soit 33 emplois)
et Poher Communauté (24,4 %, soit 20
emplois).

Les journalistes et
cadres de I'édition bien
représentés

A I'image de I'emploi dans I'édition écrite,
I'Ouest breton peut revendiquer une
spécificité pour la part de ses journalistes
et cadres de I'édition. Avec 10,4 %, celle-ci
est plus importante qu'en Bretagne (8,4 %)
et qu'en France (6,2 %). Ces professionnels
sont particulierement présents a Morlaix
Communauté, ou ils occupent le quart des
emplois dits « professions culturelles »
(108 emplois).

60 % de ces emplois sont localisés dans
les EPCI de Brest, Quimper et Morlaix.

Répartition du nombre d'emploi « profession culturelle » par spécialité, en 2018

: Professeurs : Professions de :
e ) Argg;es _Auteurs | Journalistes | d'art (hors Prcg%%sr:?cr:)rlels I'archivage, de Prcci)ézsas:tosns
Territoires | Architectes | 27 | littéraires et | et cadres de établis- artistiques des | |a conservation el e Culture
p traducteurs I'édition sements q et de la docu- i '
tacles scolaires) spectacles e Ee métiers d'art
E?eysstde 217 225 163 208 314 474 155 810 2566 170129 15
s 167 207 116 245 198 303 78 742 2057 104 263 2,0
Pays de 53 10 27 36 38 54 10 107 335 17372 1.9
ke 38 56 15 108 74 81 30 198 601 48 836 1,2
Pays du
Centre Ouest 10 7 51 25 76 60 5 105 403 28 071 14
retagne
Lannion-
Jegor 75 83 43 76 66 136 36 247 763 32262 24
mmunaute
Ertt';g‘n 561 653 415 698 766 1108 315 2210 6725 400 933 1,7
Bretagne 2642 2159 1435 2019 2622 4350 1036 7848 | 24111 | 1325319 1,8
,";’:,’,-'S“)e (hors 40142 | 45094 19 511 23920 40683 76 250 17 503 125790 | 388892 | 22023116 1,8

Source : Insee, RP 2018
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Certains professionnels
travaillent davantage hors

secteur culturel
Les secteurs de I'enseignement, des
activités sportives, récréatives et de

loisirs, et I'administration sont ceux qui
ont le plus recours a des professionnels
de la culture. Certaines professions sont
méme majoritairement employées par
ces établissements. C'est le cas pour les
bibliothécaires, dont 88 % exercent au
sein d'administrations publiques, mais
aussi pour les professionnels technico-
artistiques des spectacles avec le secteur
des activités sportives, récréatives et de
loisirs, ou encore pour les professeurs d'art.

Les principaux
employeurs de
professionnels de la
culture émanent de la
sphere publique

Les principaux employeurs de
professionnels de la culture hors secteur
sont majoritairement des collectivités
territoriales ou des établissements publics
ou émanant de la sphére publique. C'est
le cas notamment de Brest'aim, qui gére
plusieurs équipements culturels brestois :
le Quartz, Océanopolis, I'Arena ou encore
le voilier La Recouvrance. C'est aussi le
cas pour Brest métropole, qui en plus
de ses services culture et patrimoine et
archives, gére directement son réseau de

médiathéques, le conservatoire régional
de musique et le musée des beaux-arts de
Brest. Une activité qui génére, en 2019, 245
emplois dits « professions culturelles »,
dont 56 % pour les professionnels de
I'archivage, de la conservation et de
la documentation et 36 % pour les
professeurs d'art. Par ailleurs, 91 emplois
non spécialisés relévent de ces activités'.

Les limites de ce double
recensement

L'exemple de la métropole brestoise illustre
les limites de ce double recensement qui,
s'il permet de rattraper une partie des
emplois générés par la culture dans les
établissements hors champ culturel, efface
les emplois non spécialisés du comptage
final.

15. Source : Brest métropole, 2019

Arena de Brest - Photo : Julien Creff - Brest métropole

3 000 professionnels
de la culture sont
embauchés par des
établissements dont
l'activité ne se situe

as dans le champ de
a culture, soit 45 % du
total de ces emplois.

Principaux employeurs des professionnels de la culture dans I'Ouest

breton, en 2018

Etablissements principaux

employeurs

Brest métropole

Brest'aim

Département du Finistére

Le Point de Vue

Quimper Bretagne Occidentale
Klass Kaerenn

Bonneterie d'Armor

Université Brest Bretagne
Occidentale

Quimper Bretagne Occidentale

Quimper Bretagne Occidentale

Quimper Bretagne Occidentale

Effectif estimé | Partdans

EPCI de professions | I'ensemble
culturelles des effectifs
Brest métropole +de 100 2%
Brest métropole +de 100 23 %
+de 50 1%
Haute-Cornouaille +de 50 55 %
+de 30 5%
Brest métropole +de 30 11 %
+de 30 5%
Brest métropole +de 30 30 %
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Culture
bretonne

| RAPPORT D'ETUDE

2 650 emplois hors secteur culturel

Pour pallier ces limites, plus de 1 000
établissements, ne disposant pas d'un
code d'activité correspondant au champ
culturel déterminé par I'Insee mais dont
I'activité réelle se situe dans ce secteur, ont
été identifiés. Plus de 1 321 emplois ont
ainsi été recensés, avec I'aide de I'Insee
Bretagne. Notons que ce recensement sort
des clous des organismes statistiques
nationaux et que le champ de la culture
a été ici étendu a la culture bretonne
et a la culture scientifique, technique
et industrielle. Deux fortes spécificités
culturelles de notre territoire.

Répartition des emplois culturels
selon l'activité de I'établissement
en 2021

. : Culture

ranches scientifigue

culturelles h
‘

Animation
socioculturelle

Essentiellement des
associations

86 % des établissements identifiés
appartiennent a la classification « Autres
organisations fonctionnant par adhésion
volontaire », qui regroupe uniquement des
associations. Les autres se répartissent
dans des proportions similaires entre des
organismes d'enseignement de langue
bretonne et des structures d'animation
socioculturelles.

36 | LA FILIERE CULTURE DANS L'OUEST BRETON

Emplois culturels issus du recensement complémentaire, 2018

Part ETP
Territoires Effectifs Effectifs ETP professions
culturelles (%)

Pays de Brest 779 406,55 2,3
Pays de Cornouaille 289 191,65 1.4
Quimperlé agglomération 18 14,04 5
Pays de Morlaix 67 32,74 0,3
Pays du Centre Ouest Bretagne 111 83,43 0,6
Lannion-Trégor Communauté 57 23,01 79
Ouest breton 1321 751,52 2

La moitié des emplois
dans I'animation
socioculturelle

La moitié de I'emploi recensé selon
cette méthode, soit un peu plus de 600
salarié-es, émane d'établissements de
I'animation socioculturelle. Ceux-ci sont
principalement des associations de
quartiers, proposant diverses activités
de pratiques ou d'enseignements liées a
certaines branches culturelles, comme
le spectacle vivant (musique, danses,
théatre, etc.). S'il est vrai qu'elles donnent
également accés a des activités liées,
par exemple, au sport, la culture n'en
est pas moins un moteur essentiel de
ces associations, par le contenu de
leurs programmes, mais aussi par leur
vocation, associée a la cohésion sociale, a
I'ouverture et au partage. Valeurs propres
a la culture au sens large.

Un tiers des emplois liés
a la culture bretonne,
dont I'enseignement de la
langue

Un tiers de ces emplois, soit prés de 490,
sont a rattacher a la culture bretonne.
Cela peut étre dans des associations de
musiques ou de danses traditionnelles,
mais l'essentiel de ces salarié-es
sont a chercher dans des organismes
d'apprentissage de la langue bretonne,
c'est-a-dire des écoles Diwan ou des
centres de formation pour adultes comme
Stumdi.

Une part modeste pour
les branches culturelles
et la culture scientifique

12 %, soit pres de 150 emplois, se
regroupent dans des associations
rattachées directement aux branches
culturelles, et notamment au spectacle
vivant qui compte a lui seul les deux tiers de
ces travailleurs. On y trouve, par exemple,
des associations d'envergure, comme
La Fourmi-e, a Rostrenen, spécialisée
dans la promotion des arts visuels, mais
rangée sous le code « Autres organisation
fonctionnant par adhésion volontaire ».

Seulement 1 % des emplois proviennent
de la culture scientifique technique et
industrielle. Des structures, par ailleurs,
difficiles a identifier. Notons par exemple
gu'Océanopolis, centre national de
culture scientifique, ne fait pas partie de
ce recensement du fait de sa gestion par
la société d'économie mixte Brest'aim,
qui gére sous la méme entité plusieurs
équipements brestois.

Plus de la moitié de ces
emplois dans le Pays de
Brest

Plus de la moitié de ces emplois sont
localisés dans le Pays de Brest (59 %) ;
22 % dans le Pays de Cornouaille ; 8 %
dans le Pays du Centre-Ouest Bretagne.

Source : Insee, RP 2018



Nombre d'enseignants du secondaire par EPCI

Mombre d'enseignants spécialisés

342
200

50

Source ; Rectorat de I'académie de Rennes
Trattement : Adeupa Brest-Bretagne

1 330 enseignants
spécialisés dans les
etablissements scolaires

1 336 enseignants spécialisés dans le
domaine culturel ont été recensés dans
I'Ouest breton a la rentrée 2021-2022.
Ces emplois sont principalement localisés
dans les grandes agglomérations du
territoire d'étude, ou se trouvent la
majorité des formations dispensées et les
principaux foyers de population.

Les enseignants en lettres modernes
représentent prés de la moitié des emplois
concernés, suivis des spécialistes de
la documentation (15 %), des lettres
classiques (10 %), des arts plastiques
(10 %) et de I'éducation musicale (9 %).

56 % d'entre eux enseignent dans un
établissement public et 44 % dans le privé.
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Un comptage hors cadre, non comparable

S'ils  peuvent étre additionnés au
recensement réalisé dans le cadre
statistique national, il n'est pas possible
de le faire dans un objectif de comparaison
avec d'autres échelons ; ce travail plus
fin n'ayant pas été effectué a ces strates
géographiques. Il peut cependant exister
des doubles comptes, par exemple chez
les enseignants de I'éducation musicale
en milieu scolaire, qui peuvent, par ailleurs,
exercer dans une école de musique
associative, ou parmi les enseignants en
langue bretonne, dans des établissements
scolaires privés, qui peuvent étre déja
comptés dans le premier recensement
dit « de rattrapage ». Ceux-ci semblent
toutefois marginaux au regard du volume
total d'emplois.

Ces emplois ne sont ainsi pas compris
dans les données qui vont suivre, relatives
aux salarié-es du secteur privé. Données
qui  nous permettent, notamment,
d'observer les tendances de I'emploi
culturel de ce secteur bien précis, sur les
quinze derniéres années.

Ces tendances peuvent parfois masquer
certaines réalités, et notamment celle,
en parallele, de la création d'emplois
indépendants. Un phénomeéne observé
a l'échelle nationale dans des branches
comme les arts visuels ou le spectacle
vivant.
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4 350 emplois salariés prives dans
'Ouest breton en 2021

86 % de I'emploi
concentré dans trois Pays

Un tiers de I'emploi salarié du secteur privé
de la culture se trouve dans le Pays de
Brest (1 421 emplois), 30 % dans le Pays
de Morlaix (1 300 emplois) et 23 % dans le
Pays de Cornouaille (1 020 emplois).

Un poids comparable a
I'echelon régional

Le nombre d'emplois salariés privés du
secteur culturel s'éleve 4 353 dans I'Ouest
breton, en 2021, soit 1,9 % de I'ensemble
de I'économie du secteur privé. Un poids
trés proche de celui de la Bretagne (1,8 %).

Le groupe Teléegramme
bénéficie au Pays de
Morlaix...

C'est dans le Pays de Morlaix que ce taux
est le plus élevé (4,5 %), notamment du fait

Nombre de salariés du secteur privé de
la culture et leur part dans I'ensemble du

secteur par EPCI de I'Ouest breton

Mombre de salariés
du secteur privé de la culture

1247

500
100

Part dans Fensemble du secteur (en %)
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Source : Acoss, 2021
Traitement . Adeupa Brest-Bretagne
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de l'implantation du siége du Groupe Le
Télégramme dans la ville de Morlaix. Le
volume d'emplois y est ainsi supérieur a celui
du Pays de Cornouaille et proche du Pays de
Brest.

... a Morlaix Communauté...

A I'échelle des EPCI, c'est donc logiquement
dans Morlaix Communauté que la part de
ces emplois est la plus élevée (9 % , soit 1
241 emplois). Elle I'est également pour la
communauté de communes du Kreiz Breizh
(2,6 %, soit 75 emplois), de Cap Sizun-Pointe
du Raz (24 %, soit 35 emplois), de Haute-
Cornouaille (2,3 %, soit 49 emplois) et de
Lannion-Trégor Communauté (2 %, soit 326
emplois).

.. et ala branche de
I'édition écrite

Appuyée, toujours, par la présence du
siege du Groupe détenant le quotidien
morlaisien dans le territoire d'étude, c'est
la branche édition écrite qui fournit le plus
d'emplois salariés privés : 1 860 emplois,

soit 43 % du total en 2021. Une part trés
supérieure au taux breton (32%) et de
la France métropolitaine (21 %). Cette
présence a pour conséquence d'écraser la
part des autres branches dans I'économie
ouest bretonne, en comparaison de la
répartition frangaise (hors Paris). On note
tout de méme, et malgré cela, une part plus
importante des emplois de I'enseignement
culturel dans le territoire étudié (7 % contre
6 % en France hors Paris).

Une partie des emplois attribués a
la branche édition écrite, a Morlaix
communauté, sont en  réalité
localisés ailleurs, mais rattachés
administrativement au siége du Groupe
Le Télégramme. Celui-ci comptait, en
2022, 570 salariés au sein de son pole
presse et prés de 500 salariés au sein de
ses activités de diversification (services
aux entreprises et événementiel).

Voir page 93, encadré Groupe Le Télégramme.
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Pavs Nombre de salariés privés Part dans le total des salariés
4 culturels 2021 (en %)

Pays de Brest

Pays de Cornouaille

Quimperlé agglomération

Pays de Morlaix

Pays du Centre Ouest Bretagne
Lannion-Trégor Communauté

Ouest breton
Bretagne

France (hors Paris)

1421 14
1020 15
63 0,6
1300 45
223 18
326 2
4353 1,9
14 820 1,8
231914 nd

Nombre de
salariés privés

Branches
culturels 2021

Architecture

Arts visuels 97
Audiovisuel 429
Edition écrite 1868
Enseignement culturel 306
Patrimoine 83
Publicité 522
Spectacle vivant 565
Ouest breton 4353

% Ouest breton

% France (hors

% Bretagne

Paris)
15,6 12,6
2,2 34 4,7
99 10,1 13,3
429 324 20,7
7 74 6
1.9 1.8 32
12 15,5 20,8
13 138 18,5
100 100 100

Une courbe de I'emploi
culturel en berne jusqu'en
2021

Jusqu'en 2010, I'emploi du secteur culturel
était en croissance dans |'Ouest breton, la
ou il était déja en stagnation en Bretagne
et en baisse en France (hors Paris). Apres
cette date, il a décru sur I'ensemble de ces
territoires, jusqu'au rebond observé en 2021,
suite a la crise sanitaire.

Source : Acoss, 2021

Une premiere croissance
portée notamment par
I'enseignement culturel...

Les activités qui sont a l'origine de
cette premiere période de croissance
sont : l'enseignement culturel (+24 %),
l'audiovisuel (+6 %), la publicité (+5,5 %)
et le spectacle vivant (+4 %). A I'échelle de
I'ensemble du secteur culturel, I'emploi a
ainsi progressé de 3 % entre 2009 et 2010
(soit +154 emplois).

Evolution du nombre de salariés du secteur privé de la culture
entre 2009 et 2021 (indice base 100 en 2009)
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— France (hors Paris) Source : Acoss
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... puis une baisse de
I'emploi, particulierement
forte dans le spectacle
vivant

Ce sont ensuite, principalement, les
baisses cumulées des branches spectacle
vivant (-40 % entre 2010 et 2020), publicité
(-34 % entre 2010 et 2020), architecture
(-19% entre 2010 et 2015), puis audiovisuel
(-23 % entre 2013 et 2021), qui ont creusé
la courbe de I'emploi culturel jusqu'a
2020 (-712 emplois en 10 ans). Il est a
noter que la branche architecture est en
croissance depuis 2015 (+39 % entre 2015
et 2021), tout comme celle du patrimoine,
jusqu'alors stable (+24 % entre 2015 et
2021).

Cette méme année 2015, I'emploi salarié
privé de la branche enseignement culturel
a commencé a diminuer, perdant 30 % de
ses effectifs entre 2015 et 2020.

Une baisse de I'emploi
salarieé prive dans les arts
visuels parallele a une
hausse de I'emploi non
salarié

Enfin, la branche arts visuels, déja peu
dotée, a perdu plus du tiers de ses
emplois entre 2009 et 2013, avant de
voir ceux-ci croitre lentement jusqu'a
2020 et de bénéficier pleinement du
rebond post-Covid (+50 % entre 2013
et 2021). Notons que cette branche
connait concomitamment une hausse
de I'emploi non salarié, c'est-a-dire une

augmentation de la création d'entreprises
dites individuelles ou indépendantes.

Jusqu'en 2010,
l'emploi du secteur
culturel était en
croissance dans
I'Ouest breton,

la ou il était déja
en stagnation en
Bretagne et en
baisse en France
(hors Paris).
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Une hausse de I'emploi
pour le seul Pays de
Morlaix

Au sein des territoires de |'Ouest breton,
seul le Pays de Morlaix a connu une
progression de son emploi culturel privé
entre 2009 et 2021. En 12 ans, celui-ci a
augmenté de 7 %, soit +86 salariés privés.
Une croissance portée par les branches
publicité (+58 %) et édition écrite (+8 %).

Le Pays Centre Ouest
Bretagne stagne

Avec une faible baisse de 0,4 %, le nombre
d'emplois culturels stagne dans le Pays
COB entre 2009 et 2021 (-1 emploi). Les
gains dans les branches de I'enseignement
culturel (+43 %), l'audiovisuel (+32 %) et
I'édition écrite (+19 %), peinent ainsi a
compenser les pertes dans le spectacle
vivant (-52 %) et I'architecture (-48 %).

Evolution du nombre de salariés du secteur privé de la culture entre 2009
et 2021 (indice base 100 en 2009), par pays de I'Ouest breton
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Le Pays de Brest en
baisse

Le Pays de Brest, dont I'emploi salarié privé
du secteur culturel baisse de 3 % sur la
période (soit -85 emplois), a malgré tout
bénéficié d'une augmentation des effectifs
dans le patrimoine (+92 % entre 2009 et
2021), l'architecture (+33 %) et les arts visuels
(+22 %). Des hausses qui n'ont pas suffi a
compenser les pertes dans des branches ot le
volume d’'emplois est plus élevé, dont celles de
la publicité (-31 %), de I'édition écrite (-11 %) et
du spectacle vivant (-7 %).

Lannion-Trégor
Communauté en berne

Lannion-Trégor Communauté a connu une
perte de 23 % du nombre de ses salariés du
secteur privé de la culture entre 2009 et 2021
(soit -97 emplois). Les seules branches dont
I'emploi progresse entre 2006 et 2021 sont
celles de I'enseignement culturel (+25 %) et du
patrimoine (+7 %). La publicité perd pres des
deux tiers de ses emplois sur la période ; le
tiers pour le spectacle vivant et le quart pour
l'audiovisuel.

Une tendance similaire
au Trégor pour le Pays de
Cornouaille

Accusant une baisse de 19 % du nombre de
ses emplois culturels privés entre 2009 et
2021 (soit -244 salariés), seule la branche
de I'édition écrite progresse dans le Pays de
Cornouaille sur cette méme période (+4 %).
Les pertes sont particulierement sensibles
pour la publicité (-47 %), le spectacle vivant
(-36 %) et l'audiovisuel (-17 %).
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Secteur culturel, 106 millions d'euros
de remuneration brute en 2018

Les établissements employeurs du secteur
culturel ont versé un total de 106 millions
d'euros de rémunération brute a leurs
salariés en 2018. Cette somme équivaut a
une masse salariale moyenne de 108 500
euros par établissement employeur, ou a
un salaire brut par travailleur de 21 200
euros par an, ou encore a un salaire brut
de 33 400 euros par équivalent temps
plein (ETP). A titre de comparaison, selon
I'Insee, le salaire annuel brut moyen dans
le secteur privé était de 37 644 euros
en France, en 2018. Il faut par ailleurs
1,6 salarié pour occuper un poste en
équivalent temps plein, dans le secteur
culturel, sur le territoire d'étude.

(est dans le Pays de
Brest que le volume
de rémunération est
le plus élevé (37,3
millions d'euros),
suivi du Pays de
Cornouaille (25,3
millions d’euros) et
du Pays de Morlaix
(24.1 millions
d’euros).

Trois territoires
concentrent les emplois
salaries et la masse
salariale

C'est dans le Pays de Brest que le
volume de rémunération est le plus élevé
(37,3 millions d'euros), suivi du Pays de
Cornouaille (25,3 millions d'euros) et du
Pays de Morlaix (24,1 millions d'euros). A
eux trois, ces territoires représentent plus
de 80 % de la masse salariale totale brute
de I'Ouest breton pour 85 % des emplois.

Faible recours au temps
partiel dans Lannion-
Trégor Communauté

Le second territoire ou la masse salariale
brute par établissement est la plus
élevée est Lannion-Trégor Communauté
(107 200 euros). La rémunération brute
par ETP y est aussi élevée (33 900 euros)
ainsi que la rémunération brute par salarié
(28 300 euros, soit le niveau le plus haut
aprés Quimperlé agglomération). C'est
sur ces deux territoires que le recours au
temps partiel est le plus faible : 1,1 salarié
pour 1 ETP a Quimperlé agglomération et
1,2 salarié pour 1 ETP a Lannion-Trégor
Communauté.

Un tiers de la masse
salariale du secteur
généreé par I'édition écrite

L'édition écrite est la branche ou le volume
de masse salariale brute est le plus
élevé (40,8 millions d'euros). A elle seule,
elle représente 38 % du total du secteur
culturel dans I'Ouest breton. C'est aussi
la que se trouve la masse salariale brute
par établissement la plus haute (232
200 euros). La rémunération par salarié
y est paralléelement la plus faible apres
I'enseignement culturel, soit 17 100 euros.
Le recours au temps partiel est important
dans cette branche : il y faut 2 salariés
pour occuper un poste a temps plein.

Masse salariale générée par les établissements du secteur culturel en 2018 (en euros)

Territoires Masse salariale brute totale | Masse salariale brute par salarié Masse salariale brute par ETP

Pays de Brest

Pays de Cornouaille

Quimperlé agglomération

Pays de Morlaix

Pays du Centre Ouest Bretagne
Lannion-Trégor Communauté

Ouest breton

37373275 25563 33512
25 381 333 24738 32 605
2276 299 28814 32343
24132 862 13627 35138
6154 553 23225 30 227
10729 278 28 384 33933
106 047 600 21290 33 447

Source : Inseg, Flores, 2018
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Le spectacle vivant, la
branche qui remunere le
mieux ses salariés

Le spectacle vivant est la deuxiéeme
branche a générer la masse salariale la
plus conséquente (20,3 millions d'euros).
C'est aussi en son sein que l'on trouve
les rémunérations par équivalent temps
plein et par salarié les plus élevées
(respectivement, 35 800 euros et 33 000
euros). Le recours au temps partiel y est
tres faible : il y faut 1,1 salarié pour 1
équivalent temps plein.

Dans le arts visuels, une
masse salariale faible
synonyme d'un emploi
non salarié fort

C'est dans la branche des arts visuels que
la masse salariale brute totale est la moins
élevée (1,4 millions d'euros), tout comme
la masse salariale par établissement la
plus basse (22 500 euros). Celle-ci est
caractérisée par un taux trés important
d'entreprises individuelles : 95 % en 2021
selon le répertoire national des entreprises
(Sirene).

Pour I'enseignement
culturel, un faible niveau
de rémunération

L'enseignement culturel est la branche
qui génére les rémunérations, a la fois
par salarié et par ETP, les plus faibles
(respectivement, 10 400 euros et 26 700
euros). Le recours au temps partiel y
est particulierement élevé : il y faut 2,6
salarié-es pour assumer un temps plein.
Notons que bon nombre d'établissements
de cette branche sont gérés directement
par des collectivités et que ceux-ci ne sont,
de ce fait, pas comptabilisés dans ces
statistiques (c'est, par exemple, le cas pour
le conservatoire régional de Brest ou le
conservatoire intercommunal de Lannion).
La part d'entreprises individuelles y est
également particulierement élevée : 60 %
en 2021 (Sirene).
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Masse salariale
brute

Répartition de la masse salariale brute par branche du
secteur culturel, en 2018 (en %)
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Visite de I'exposition a la chapelle des Ursulines de Lannion - Photo : L'ceil de Paco



Lemploi intermittent
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Nombre de salariés intermittents et revenu moyen annuel par salarié, en 2019 S

Effectifs salariés i
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Source ; Pdle emploi, 20019
Trattement : Adeupa Brest-Bretagne

En France, un emploi
concentré en lle-de-
France

Un quart des intermittents n'effectuent
qu'un seul contrat dans I'année et
travaillent moins de 24 heures par an ; un
tiers effectuent entre 5 et 25 contrats ;
un quart plus de 25 et 8 % plus de 50. Le
nombre moyen de contrats en 2019 s'éleve
a 16 par salarié’®.

Plus de 40 % des salarié-e's intermittents
résident en lle-de-France et 3,4 % en
Bretagne.

Les employeurs se divisent en deux
catégories :

+ Les employeurs du secteur
professionnel culturel (audiovisuel et
spectacle vivant).

+ Les employeurs hors secteur (associa-
tions, enseignement, collectivités pu-
bliques, particuliers employeurs, etc.).

16. Source : Péle emploi, statistiques, études et évaluations,
2020

Les employeurs du secteur professionnel
culturel représentent un quart du total
des employeurs, mais généerent 90 % de
I'activité, c'est-a-dire 90 % des heures
comme de la masse salariale. Ils sont
situés a 40 % en lle-de-France (3,6 % en
Bretagne). Par opposition, les employeurs
hors secteur représentent les trois quarts
des employeurs, mais ne générent que
10 % de l'activité. Ils sont, eux, répartis
plus égalitairement entre les régions
francaises (8 % en Bretagne).

Le secteur de l'audiovisuel génere 54 %
de la masse salariale reversée aux
intermittents du spectacle pour 41 % des
heures proposées. Le spectacle vivant
verse, quant a lui, 38 % de la masse
salariale pour 47 % des heures. Le reste
provient d'employeurs hors secteur.

Moins d'opportunités
dans I'Quest breton

Dans I'Ouest breton, en 2019, Péle emploi
dénombre 5 411 salarié-e's ayant effectué

(HDELJba
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au moins un CDDU' sous le régime de
I'inte