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déclaré par les chefs d'entreprises interrogés est en hausse. Les investissements sont en légére progression.

a u Te semestre 2023, la plupart des indicateurs traduisent une conjoncture économique porteuse. Le niveau d'activité

Les effectifs salariés se maintiennent. La rentabilité est mieux orientée mais le solde d'opinion’ reste négatif.

Pour les prochains mois, les prévisions des chefs d'entreprises sont plutot optimistes.
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Parmi les 2 584 chefs
d'entreprises ayant répondu

a l'enquéte régionale, ils

sont 301 a diriger au moins

un établissement localisé

dans le bassin de Brest. Les
données ont été redressées
pour garantir la représentativité
des secteurs d'activités et des
tailles d'entreprises.

Au 1€ semestre
2023, l'activité
économique
s'améliore avec un
solde d'opinion qui
devient positif.

1. Différence entre la proportion des répondants
ayant exprimé une opinion positive (hausse) et
ceux ayant exprimé une opinion négative (baisse).
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Chiffre d'affaires : solde
d'opinion positif

Evolution du chiffre d'affaires

2021 2022 2022 2023
Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1

M Une hausse Ml Stable ll Une baisse

Aprés une dégradation liée a la crise
sanitaire et malgré des tensions
inflationnistes et la guerre en Ukraine, le
chiffre d'affaires des entreprises interrogées
repart a la hausse. Le solde d'opinion
est passé de - 3 points a + 1 point au 1
semestre 2023. Celui du secteur commercial
reste négatif mais s'est amélioré de 30
points. Les entreprises de services renouent
avec la croissance. En revanche, 'activité
industrielle est en baisse. Les perspectives
pour le 2" semestre sont optimistes : 24 %
anticipent une hausse d'activité, contre 13 %
le semestre précédent : 23 % prévoient une
baisse contre 38 % lors de la précédente
enquéte.

Perspective de chiffre d'affaires
des 6 derniers mois de 2023

Ne se
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Evolution du chiffre d'affaires par
secteur d'activité au 1¢ semestre
2023

Commerce Construction Industrie  Services

M Une hausse Ml Stable ll Une baisse

Stabilité des effectifs

Les intentions de recrutement des
entreprises interrogées restent stables.
Les prévisions pour les prochains mois
devraient étre en légére progression :
14 % d'entre elles prévoient une hausse
du nombre d'emplois, contre 12 % lors de

la précédente enquéte.

Evolution des effectifs

2021 2022 2022 2023
Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1

M Une hausse M Stable l Une baisse

Perspective des effectifs des 6
derniers mois de 2023

Ne se Une hausse

prononce pas
Une baisse é
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Amélioration de la
rentabilité

Evolution de la rentabilité

Timide reprise des
investissements

Evolution de I'investissement

2021 2022 2022 2023 2021 2022 2022
Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1

M Une hausse l Stable l Une baisse

Perspective de l'investissement

des 6 derniers mois de 2023 derniers mois de 2023

Ne se
prononce pas

Une hausse
q 18 %
Une baisse %

Ne se
prononce pas

Une baisse

Stable Stable

Apres un recul fin 2022, I'investissement  Malgré un solde d'opinion toujours négatif,
des entreprises est en |égere progression  la rentabilité des entreprises interrogées
avec un solde d'opinion qui est passé de-3  est mieux orientée que le semestre
points a + 1 point. Les prévisions des chefs  précédent : 41 % ont déclaré une baisse de
d'entreprises sont moins pessimistes que  leur rentabilité, soit - 6 points par rapport
le semestre précédent : 21 % anticipentune  a fin 2022. Pour les 6 prochains mois, les
baisse alors que fin 2022, ce chiffre s'élevait ~ prévisions des chefs d'entreprises sont plus
a27 %. optimistes : 15 % anticipent une hausse

de leur rentabilité, contre 10 % lors de la

précédente enquéte.
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QUESTION D'ACTUALITE
POLITIQUE
D'ACHATS DES
ENTREPRISES

22 % des entreprises répondantes sont
engagées (ou déclarent le vouloir) dans
des actions de relocalisation de leurs
achats.

Pour 14 % des chefs d'entreprises,
aucun facteur en particulier favoriserait
leur choix pour un fournisseur qu'il
soit régional, francais ou européen.
La 1% réponse qui motiverait leur
choix de relocalisation de leurs achats
est le soutien au « made in France ».
La réduction de I'impact carbone,
suivie de la diminution des délais
d'approvisionnement sont les deux
autres facteurs les plus cités.

30 % des entreprises répondantes
déclarent n'identifier aucune difficulté a
relocaliser une partie de leurs achats. A
I'inverse, des prix d'achats trop élevés,
suivis du manque de fournisseurs
adaptés sont les principales raisons
qui les freineraient dans cette
relocalisation.

Parmi les facteurs suivants,
uels sont ceux qui
avoriseraient votre choix pour_

un fournisseur régional, frangais

ou européen (% de réponses) ?

Autre(s) | 1%

Faciliter les contréles qualité Py
ou réglementaire W3%

Diversifier les sources =
d'approvisionnements

Travailler sur l'image RSE
de I'entreprise

Bénéficier d'une offre D
financierement avantageuse

Limiter le risque de rupture
d'approcllsionnements
Réduire les délais
d'approvisionnement
Réduire l'impact carbone
de l'enreprise 19%

Soutenir le "made in France”

Quels sont les freins qui
pourraient vous empécher de
relocaliser certains achats
(en % de réponses) ?

Autre(s) 11 %

Un manque de ressources W4
humaines pour le sourcing °

Une réglementation plus oy
contraignante

Des capacités de production
insuffisantes 'i)ocalement

Les bonnes relations 13 %
partenariales déja établies =

Un manque de fournisseurs
9 et

Des prix d'achats trop élevés



