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Aprés 'amélioration constatée en 2017, les indicateurs d’activité des entreprises du bassin de Brest
sont moins bien orientés au 1*" semestre, comme au niveau régional. La part d’entrepreneurs ayant
déclaré une baisse de leur chiffre d’affaires est en hausse, de méme que pour la rentabilité. L’emploi
se stabilise et les investissements restent dynamiques.

Les perspectives exprimées par les chefs d’entreprises sur les six prochains mois sont un peu plus
favorables, mais ils sont plus nombreux a ne pas se projeter.

Tableau de bord conjoncturel du bassin de Brest
du premier semestre 2018

La CCIMBO Brest et ’ADEUPa réalisaient depuis 2006 une enquéte aupreés des entreprises de la région brestoise pour dresser
un bilan de I'activité économique de I'année passée et les prévisions pour les prochains mois. Ce travail est désormais mené
en partenariat avec la CCl Bretagne chaque semestre et permet des comparaisons avec les données régionales.

Parmi les 1 901 chefs d’entreprises ayant répondu a I'enquéte régionale, ils sont 218 a diriger au moins un établissement
localisé dans le bassin de Brest. Les données ont été redressées pour garantir la représentativité des secteurs d’activités et
des tailles d’entreprises.

Chiffre d’affaires en recul

Evolution du chiffre d'affaires depuis janvier 2018 Perspectives des 6 prochains mois
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Apreés une fin d’année 2017 marquée par une progression du volume d’activité, au 1°" semestre 2018, I’évolution
est moins favorable. La part de chefs d’entreprises ayant déclaré une baisse de leur chiffre d’affaires est en
hausse de 8 points, tandis que le pourcentage de ceux ayant constaté une hausse a reculé de 5 points. Les
perspectives pour les 6 prochains mois sont proches de celles annoncées fin 2017, avec un chiffre d’affaires
majoritairement stable, mais plus d’incertitudes.

Evolution du chiffre d'affaires a I'export depuis Perspectives des 6 prochains mois
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A I'export, I'orientation du chiffre d’affaires est plus favorable : le nombre de répondants ayant observé une
hausse est supérieur au semestre précédent. Les prévisions sont également plus optimistes pour le 2¢ semestre
2018.



Stabilité des effectifs

Evolution des effectifs depuis janvier 2018 Perspectives des 6 prochains mois
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Davantage de stabilité a été observée par les répondants concernant I’évolution des effectifs (+ 14 points) au 1¢"
semestre par rapport au 2¢ semestre 2017. La part de ceux ayant déclaré recruter est en recul de 11 points. Pour
les 6 prochains mois, cette tendance devrait se poursuivre, mais avec des perspectives de recrutement plus
favorables que celles annoncées lors de la précédente enquéte.

Poursuite des investissements

Evolution des investissements depuis janvier 2018 Perspectives des 6 prochains mois
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En matiére d’investissements, le solde d’opinions” demeure positif (+ 18 %) mais est en recul de 2 points. Proches
de celles déclarées le semestre précédent, les perspectives restent optimistes.
* Différence entre la part de répondants ayant déclaré une opinion positive et celle ayant exprimé une opinion négative.

Rentabilité en baisse

Evolution de la rentabilité depuis janvier 2018 Perspectives des 6 prochains mois
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Pres d’un tiers des répondants ont annoncé une baisse de leur rentabilité, soit une hausse de 14 points par
rapport au 2¢ semestre 2017. Quant aux prévisions pour la fin de I'année, le solde d’opinions s"améliore mais le
taux d’incertitude sur I’évolution de cet indicateur est plus élevé.
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Contacts :

CCIMBO (délégation de Brest) —tel. 02 98 00 38 00
eric.stephan@bretagne-ouest.cci.bzh — http://www.bretagne-ouest.cci.bzh/

ADEUPa —tel. 02 98 33 51 72 — contact@adeupa-brest.fr — www.adeupa-brest.fr
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